I | , | I Bytovy podnik Piestany, s.r.o.

Skolska 19, 921 01 Piestany

Ia_
lE

DODATOK ¢. 1
KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE NA ROK 2022



V sulade s § 231 Zakonnika prace, zak. ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov a zak. ¢. 2/1991 Zb. o Kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov, zmluvné strany

Bytovy podnik Piestany, s.r.o.
Skolska 19, 921 01 Piestany

zastupeny konatelom: Ing. Viliamom Hubinskym, CSc.
1ICO: 36 232 700

IC DPH: SK2020170031

DIC: 2020170031

Zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Trnava

Oddiel: Sro, Vlozka ¢islo: 11528/T

Zakladna organizacia Odborového zvazu KOVO Bytovy podnik
Piestany
Skolska 19, 921 01 Piestany

zastupena predsedom: p. Jarmilou Miskovicovou
Organizacné Cislo: 03-1166-5211
ICO: 30804078178

uzatvaraju tento

DODATOK ¢. 1
ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE na rok 2022 zo diia 23. 12. 2021
ucinnej od 01. 01. 2022

Zmluvné strany sa dohodli na uzavreti Dodatku €. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2022 zo diia
23.12. 2021 Gc¢innej od 01. 01. 2022 (dalej Dodatok €. 1), ktorym sa zmluva meni nasledovne:
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1. Meni sa bod 3.8. DOVOLENKA v lll. ¢asti PRACOVNOPRAVNE VZTAHY, ktory po zmene znie:

3.8. DOVOLENKA

Konatel urci z prevadzkovych dévodov hromadné cerpanie dovolenky v trvani dvoch tyzdrov,
t.j. 14 dni po sebe nasledujucich v druhej polovici jula alebo za¢iatkom augusta. Zamestnavatel
ma povinnost oznamit ¢erpanie hromadnej dovolenky do konca aprila beZného roka. Na
kratenie dovolenky sa vztahuje ust. § 109 ZP. Za kazdu neospravedinenu pracovnu zmenu
(kratSie casti jednotlivych pracovnych zmien sa scitaju) zamestnavatel krati zamestnancovi
dovolenku o dva dni. Zamestnanec si dalSiu ¢ast dovolenky Cerpd podla planu dovoleniek so
suhlasom zamestnavatela.

2. Meni sa bod 6.3.2. Stravovanie v VI. €¢asti SOCIALNY FOND A SOCIALNA OBLAST, 6.3.
Socialna oblast, ktory po zmene znie:

6.3.2. Stravovanie

Zamestndvatel zabezpedi pre svojich zamestnancov stravovanie - jedno jedlo denne. Prispevok
na stravovanie vo vyske 55 % ceny obeda (mozZe az do vysky ¢asového pasma 5 - 12 hodin
sadzby stravného pre tuzemsko v stlade s § 5, odsek a), zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorsich predpisov, je hradeny zamestndvatelom. Sumy stravného sa
stanovuju opatrenim Ministerstva prace socidlnych veci a rodiny. Prispevok zo socialneho
fondu je max. 0,60 € denne, vzdy podla stanovenej kalkulacie na jeden obed. V pripade zmeny
ceny obeda sa prispevok zo socidlneho fondu mdze zmenit po suhlase konatela. Podnikové
stravovanie sa bude poskytovat tiez zamestnancom v ¢ase ich ospravedinenej nepritomnosti v
praci, pocas dovolenky, PN a OCR, okrem sviatku.

Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy na rok 2022 zostdvaju nezmenené.

Tento Dodatok ¢. 1 nadobuda platnost driom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost nadobuda 01. 04. 2022, po jeho zverejneni v zmysle ust. § 47a ods. 2 Obcianskeho
zakonnika na webovom sidle zamestnavatela.

Piestany, 31. 03. 2022

Zamestndavatel Zakladna organizacia Odborového zvdzu KOVO
Bytovy podnik Piestany

podpisané podpisané
Ing. Viliam Hubinsky, CSc. Jarmila Miskovicova
konatel predseda
PRILOHA
Rozdelovnik
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