I | , | I Bytovy podnik Piestany, s.r.o.

) Skolska 19, 921 01 Piestany

KOLEKTIVNA ZMLUVA
PRE ROK 2020



V sulade s § 231 Zakonnika prace, zak. ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov a zak. ¢. 2/1991 Zb. o Kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich

predpisov, zmluvné strany
Bytovy podnik Piestany, s.r.o.
zastupeny konatelom

Ing. Viliamom Hubinskym, CSc.

ZO OZ KOVO Bytovy podnik Piestany

zastlpenad predsedom

Jarmilou Miskovicovou

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU
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l. éast
VSEOBECNE USTANOVENIA

1.1. Ciefom tejto kolektivnej zmluvy (dalej KZ) je udrzat socialny zmier a preto zmluvné strany
budld pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjedndvania.

1.2. Tato KZ sa vztahuje na vSetkych zamestnancov obchodnej spolo¢nosti Bytovy podnik
Piestany, s.r.o. (dalej zamestnavatel alebo BPP, s.r.o0.).

1.3. Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov odborovej organizacie za ich
¢lenstvo, namietky, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne respektovat pravnu ochranu funkcionarov vyboru odborovej organizacie.

Vymedzenie pojmov:

- zamestnanec je fyzicka osoba, ktora v pracovnopravnych vztahoch a ak to ustanovuje
osobitny predpis aj v obdobnych pracovnych vztahoch, vykonava pre zamestnavatela
zavislu pracu podla jeho pokynov za mzdu alebo odmenu;

- zamestnavatel je pravnickd osoba alebo fyzickd osoba, ktord zamestndva aspon jednu
fyzickd osobu v pracovnopravnom vztahu a ak to ustanovuje osobitny predpis, aj
v obdobnych pracovnych vztahoch;

- odborova organizacia je zdruZenie odborovo organizovanych zamestnancov.

Il. éast
POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNE VZTAHY

2.1. Zamestnavatel uzndva odborovu organizaciu za jediného predstavitela vsetkych
zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajlce
z platnych pracovno-pravnych predpisov a tejto KZ.

2.2. Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu cinnost odborovej organizacie bezplatne
miestnost s nevyhnutnym vybavenim. Hradi naklady spojené s jej udribou a technickou
prevadzkou, uZivanie beinych komunikaénych prostriedkov napr. telefén, fax, postové
spojenie, dostupnu rozmnoZzovaciu techniku, vratane potrebného materialu a pod.

2.3. Zamestndvatel na vykondvanie odborovych funkcii, na Gcéast na schodzach,
konferencidch, snemoch, zjazdoch a podujatiach odborovej vychovy poskytne zamestnancom
pracovné volno s ndhradou mzdy vo vyske ich priemerného zarobku, bez refundacie vodi
vysSiemu odborovému organu. S Gcastou zamestnancov odborového organu na uvedenych
podujatiach pocdas pracovnej doby musi suhlasit konatel spolo¢nosti.

Odborovy orgdn sa zavazuje, Ze svoju ¢innost bude vykonavat v sulade so ZP.

2.4. Zamestnavatel je povinny najneskor jeden mesiac pred zacatim hromadného prepustania
v zmysle ustanovenia § 73 Zakonnika prace, zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ZP), prerokovat s prislusnym odborovym organom opatrenia umoziujice
predist alebo obmedzit hromadné prepustanie zamestnancov, predovsetkym moznost ich
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zamestnania vo vhodnom zamestnani a to aj po predchddzajicej priprave a opatreniach na
zmiernenie nepriaznivych doésledkov hromadného prepustania zamestnancov. Za tymto
Uéelom je zamestnavatel povinny poskytnat prislusnému odborovému organu vsetky
potrebné informacie a pisomne informovat najma o:

- dovodoch hromadného prepustania;

- pocte a struktlire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat;

- celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestndva;

- dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoénovat;

- kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73

ZP).

Odpis pisomnej informacie zamestnavatel doruci sic¢asne aj Narodnému Uradu prace a tiez je
povinny ho pisomne informovat o vysledku prerokovania.

Il. éast
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

3.1.Z0 OZ KOVO Bytovy podnik Piestany uznava a bude podporovat pravo zamestnavatela
organizovat a riadit pracovnu cinnost zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrZiavanie
pracovnej discipliny.

3.2. Vznik pracovného pomeru
Vznik pracovného pomeru je upraveny v ust. § 46 - § 50 ZP. Zamestnanec v pracovhom pomere
sa podiela svojou pracou za mzdu, podla pokynov organizdcie, na plneni jej uloh. Pracovny
pomer vznika na zédklade pracovnej zmluvy § 42 - § 44 ZP uzatvorenej medzi zamestndvatelom
a zamestnancom. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny postupovat
v zmysle ust. § 41 ZP. V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom
dohodnut podla ust. § 43 ZP:

a) druh préce a jej stru¢nu charakteristiku;

b) miesto vykonu préce;

c) den nastupu do préce;

d) mzdové podmienky;

e) vyplatné terminy;

f) pracovny cas;

g) vymeru dovolenky;

h) dizku vypovednej doby.

Ak su pracovné podmienky podla pism. d) - h) tejto KZ dohodnuté v KZ, staci uviest odkaz na
ustanovenia KZ, inak sta¢i uviest odkaz na prislusné ustanovenia ZP. Okrem toho
zamestnavatel v pracovnej zmluve uvedie dalSie podmienky, na ktorych majd ucastnici
zaujem.

3.3. Preradenie na inu pracu

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel a
zamestnanec dohodnu na jeho zmene § 54 ZP. Vykonavat pracu iného druhu alebo v inom
mieste, neZ bolo dohodnuté v pracovnej zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocne v
pripadoch uvedenych v § 55, ods. 2 a 4 ZP. Dalej sa pri preradeni na inU pracu postupuje
podla ustanovenia § 55 ods. 3,5, 6 a § 56 ZP.
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3.4. Pracovny cas

Pracovny ¢as je ¢asovy Usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi, vykondava
pracu a plni povinnosti v silade s pracovnou zmluvou. Pracovny ¢as zamestnanca v obchodne;j
spolocnosti BPP, s.r.o. je 37,5 hodiny tyZzdenne, ide o Cisty pracovny ¢as. Do pracovného ¢asu
sa nezapocitava prestdvka na jedenie a odpocinok v trvani 30 minat. Na GUtvare vyroby tepla
a spravy bytovych domov je vo vykurovacej sezéne pre zamestnancov na pozicii dispecer,
kuri¢-adrzbar pracovny cas rozvrhnuty na dvojzmennu prevadzku. Zamestnavatel je povinny
vyhoviet Ziadostiam o Upravu pracovného casu zamestnancov, z doévodov taxativne
uvedenych v ust. § 164 ZP, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dévody.

3.5. ZvySovanie kvalifikacie
Zamestnavatel moéZe umoznit zamestnancovi studium alebo Skolenie v zmysle ust. § 140,
§ 153 a § 154 ZP, za ucelom zvysenia kvalifikacie, pricom zvySovanie kvalifikdcie formou
Studia sa riadi ust. § 155 ZP. V pripade umozZnenia $tudia, uzatvori s nim za tymto Ucelom
pisomnu dohodu v tychto pripadoch:

- akide o zvyenie a prehibenie kvalifikicie zamestnanca z podnetu zamestnavatela,

- akide o zvyienie alebo prehibenie kvalifikacie vzhfadom na zmenu zdravotného stavu

zamestnanca a bude mozZnost jeho vyuZitia v organizacii.

V tychto pripadoch zamestndvatel uhradi ndklady spojené so Studiom v zmysle platnych
pravnych predpisov (§ 155 ZP).

3.6. Skoncenie pracovného pomeru
Skonéenie pracovného pomeru je upravené v ust. § 59 - § 72 ZP. Pracovny pomer sa mbze
skoncit:

3.6.1. Dohodou (§ 60 ZP)

3.6.2. Vypovedou (§§ 61, 63 ZP)

3.6.3. Okamzitym skon&enim (§§ 68, 69 ZP)
3.6.4. Skoncenim v skusobnej dobe (§ 72 ZP)

Pracovny pomer dohodnuty na urcitd dobu sa skonci uplynutim tejto doby (§ 71 ZP).
Vypoved dana zamestndvatelom alebo zamestnancom sa kon¢i uplynutim vypovednej doby
(§ 62 ZP).

Ak sa pracovny pomer zamestnanca skon¢i vypovedou z organizacnych dovodov § 63 ods. 1
pism. a), b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podl|a
lekarskeho posudku dlhodobo sp6sobilost vykonavat doterajsiu pracu (§ 63 ods. 1 pism. c) ZP)
ma narok na odstupné, ktoré je v sulade s ustanovenim § 76 ZP, v zneni neskorsich predpisov.
Do doby trvania pracovného pomeru sa zapocitavaju aj predchadzajlice pracovné pomery,
ktoré nadvazuju na seba u zamestnavatela, resp. jeho pravni predchodcovia.

V pripade, Ze dal zamestnavatel vypoved zamestnancovi z dévodu ,,nadbytoénosti“ podla
§ 63 ods. 1. pism. b) ZP mdZe na zrusené pracovné miesto prijat nového zamestnanca v sulade
s ustanovenim § 61 ZP v zneni neskorsich predpisov.

3.7. Pracovna disciplina
Zakladné povinnosti zamestnanca su upravené v ust. § 81 ZP a Pracovného poriadku
obchodnej spolocnosti, pricom veduci zamestnanec je okrem tychto povinnosti povinny
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dodrziavat povinnosti vyplyvajlce z ust. § 82 ZP. Porusenie tychto ustanoveni sa povazuje za
porusenie pracovnej discipliny, za ktoré moézZe dat zamestnavatel zamestnancovi vypoved
(§ 63 ods. 1 pism. d, e, ZP). V pripade, ak zamestnavatel chce dat zamestnancovi vypoved
pre porudenie pracovnej discipliny, je povinny oboznamit zamestnanca s dévodom vypovede
a umoznit mu vyjadrit sa k nemu.

3.7.1. Za menej zdvaZné porusenie pracovnej discipliny sa povaZuje najma:
- nevhodné sprdvanie sa zamestnancov voci svojim kolegom a voci inym osobam
(klientom);
- oneskorené splnenie pracovnej ulohy;
- neuspokojivé splnenie pracovnej ulohy.
Za menej zdvazné porusenie pracovnej discipliny moze zamestnavatel dat zamestnancovi
vypoved v sulade so ZP.

3.7.2. Za zavainé porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

- nedodrziavanie internych, vseobecne zavaznych pravnych predpisov vztahujucich sa
na pracu vykondvanu zamestnancom, ak bols nimi riadne obozndmeny;

- opatovné oneskorené vykonanie prace;

- opakované nevhodné sprdvanie sa voli spoluzamestnancom ainym osobdm
(klientom);

- hrubé sprdvanie sa k nadriadenému, podriadenému a inym spoluzamestnancom;

- neodbvodneny opakovany oneskoreny prichod do zamestnania a na urcené
pracovisko;

- vykondvanie prac pre iného zamestnavatela pocas pracovného casu;

- neospravedinend absencia v praci 1 a viac dni, jednotlivé hodiny absencie sa
sCitavaju;

- potitie alkoholickych napojov alebo inych omamnych latok v pracovnejdobe na
pracovisku a tieZ aj mimo pracoviska;

- neplnenie prikazov nadriadeného, vynimkou je ustanovenie § 47 ods. 3 ZP;

- pouzivanie materialu, naradia a inych prostriedkov obchodnej spoloc¢nosti k pracam
na sukromné ucely, uvedené sa nevztahuje na zapoZicanie, ktoré mobze povolit
konatel;

- nedovolené opustenie pracoviska alebo miesta vykonu prace.

Za zavazné porusenie pracovnej discipliny mbze zamestnavatel skoncit pracovny pomer so
zamestnancom vypovedou alebo okamzitym skonéenim pracovného pomeru v sulade so ZP.

3.8. Dovolenka

Konatel obchodnej spolo¢nosti urci z prevadzkovych dovodov hromadné cerpanie dovolenky
v trvani dvoch tyzdniov, t.j. 14 dni po sebe nasledujucich v druhej polovici jula alebo za¢iatkom
augusta. Zamestnavatel ma povinnost oznamit Cerpanie hromadnej dovolenky do konca
februara beiného roka. Na kratenie dovolenky sa vztahuje ust. § 109 ZP. Za kazdu
neospravedlnenu pracovnu zmenu (kratSie Casti jednotlivych pracovnych zmien sa scitaju)
zamestnavatel krati zamestnancovi dovolenku o dva dni. Zamestnanec si dalsiu ¢ast dovolenky
Cerpd podla planu dovoleniek so suhlasom zamestnavatela. Plan dovoleniek, jeho
vypracovanie a dodrziavanie zabezpecuje Specialista pre ludské zdroje.
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3.9. Presetrovanie staznosti

Ak sa vyskytnu na pracovisku zavady alebo ak sa zamestnanec citi ukrateny vo svojich
pravach v pracovnopravnych vztahoch, riesi sa vzniknuty problém v prvom $tadiu na
pracovisku za Ucasti priamych nadriadenych a v druhom stadiu sa staznost rieSi za uUcasti
konatela spolocnosti.

3.10. Zakaz diskriminacie
Zakaz diskrimindcie riesi o. i. ustanovenia § 13, 8§47, § 119 a § 119a Zakonnika prace.

IV. éast
MZDOVE PODMIENKY

4.1. Zamestndvatel je povinny kazdému zamestnancovi za vykonanu pracu v riadnom
vyplatnom termine vyplatit mzdu, na ktord mu vznikol narok na zaklade dohodnutej
pracovnej zmluvy a podmienok uréenych v tejto KZ.
Pracovné kategdrie zamestnancov:

» TH - odmenovani mesacnou mzdou

» R -odmeriovani hodinovou mzdou

4.2. Zamestnavatel zaraduje zamestnanca do prislusnej tarifnej triedy podla ndarocnosti
vykondvanej prdace - priloha ¢. 1 ZP v zneni neskorSich predpisov. Tato praca je podla
narocnosti charakterizovana v Siestich stupnoch.

Vyska mzdy je stanovend podla tabulky, s prihliadnutim na vzdelanie a pracovné zaradenie
zamestnanca.

Vyska zloziek mzdy acelkovd mzda zamestnanca sa nezverejiiuje. Za zverejnenie sa
nepovazuje oboznamenie sa s Udajmi ¢lena povereného evidenciou ¢lenskych prispevkov pre
ucely odborovej organizacie, ktory je povinny zachovavat mlcanlivost.

4.3. Minimalne mzdové ndroky riesi ust. § 120 ZP pre prislusné stupne.

Zamestnanci v kategorii robotnik s odmenovani hodinovou mzdou. Za sviatok, ktory je inak
ich pracovnym driom, im patri nahrada mzdy. Zamestnanci THP su odmernovani mesacnou
mzdou, a taktiez pre nich plati ustanovenie § 122, ods. (3) ZP, veta prva. To znamena, Ze za
usli mzdu vo sviatok im patri nahrada mzdy.

4.4. Mzda

Mzdou sa rozumeju penainé plnenia za vykonanu prdcu, atiez plnenia poskytované
zamestndvatelom zamestnancovi za pracu pri prilezitosti jeho pracovného a Zivotného
vyrocia, ak sa neposkytuje zo zisku po zdaneni a zo socialneho fondu.

4.4.1. Zakladnd mzda, pozostdva z tarifnej mzdy a osobného ohodnotenia:

a) tarifnd mzda (hodinova, mesacna) je stanovend pre zamestnancov podla stupnov
narocnosti,

b) osobné ohodnotenie navrhuje priamy nadriadeny zamestnanca a schvaluje konatel
spolocnosti. Pri stanoveni vysky osobného ohodnotenia sa zohladnuju pracovné
vysledky zamestnanca a pracovna disciplina. Veduci zamestnanec ma pravo
nenavrhnut osobné ohodnotenie. Konatel si vyhradzuje pravo nesuhlasit s vyskou
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navrhnutého osobného ohodnotenia, resp. osobné ohodnotenie za prislusny mesiac
vobec nepriznat.

Zakladna mzda nesmie byt nizsia, ako minimalne mzdové naroky - § 120 ods. 4 ZP,
v nadvaznosti na § 120 ods. 5 a 6 ZP.

4.4.2. Mzdové zvyhodnenie

a)

b)

c)

d)

e)

za nocnu pracu § 98 ods. 1 ZP vo vyske 40 % priemerného zarobku zisteného podla
ustanovenia § 134 ZP;

za pracu vsobotu vo vyske 50 % minimalnej mzdy aza pracu vnedelu 100 %
minimalnej mzdy;

za prdcu vo sviatok vo vyske 100 % priemerného zarobku;

za pracu nadcéas podla ustanovenia § 121 ZP vo vyske 25 % priemerného zarobku v
pracovny den, 50 % priemerného zarobku v sobotuavnedelu a 100 % priemerného
zarobku vo sviatok. Zamestnavatel modze nariadit pracu nadcas v naliehavych
pripadoch v pocte 150 hodin roéne. Na dalSich 250 hodin prace nadcas rocne sa so
zamestnancom dohodne;

mzdova kompenzécia za stazeny vykon prace - najmenej 20 % z minimalnej mzdy
v eurdch za hodinu podla osobitného predpisu. Vyska kompenzacie sa meni oznamom
k 1. 1. prislusného k. r. v nadvaznosti na zmenu vysky minimdlnej mzdy. Vypocitand
suma kompenzdcie sa zaokruhluje na eurocent nahor.

Zamestnanci, ktori su v kategorii ,R“ a vykonavaju dalej uvedené prace, maju narok na
mzdovu kompenzaciu za stazeny vykon prace:

zvaranie a rezanie plamenom;

zvaranie a rezanie elektrickym oblikom;
Cistenie kanalizacie a odpadového potrubia;
prace s kyselinou;

prace v technickych suterénoch;

buracie prace a striekanie radiatorov.

4.4.3. Priplatky

a)

b)

c)

za riadenie - vedicemu zamestnancovi prinalezi priplatok za riadenie od 100,00 € do
450,00 €/mesacne, priplatok za riadenie priznava konatel spoloc¢nosti;

za prdcu v odpoludriajsej zmene, vykondvani v &ase od 14.%° h. do 22.%° h., prindleZi
priplatok vo vyske 0,20 €/h. (pracovna pozicia: dispecer, kuri¢-udrzbar);

priplatok za vedenie a udrzbu vozidla - zamestnancom, ktori maju pridelené k
vykonu prace aj motorové vozidlo (mimo ¢innost vodi¢) a riadne sa on
staraju, prindleZi priplatok v sume od 9,96 € do 11,62 €/mesacne. Priplatok prizndva
konatel spolo¢nosti.

Ndhrada za pracovnu pohotovost (neaktivha pracovnd pohotovost) - ust. § 96 ZP,

nariadena pracovna pohotovost moze byt najviac v rozsahu 8 hodin v tyzdni, najviac 100
hodin v kalenddrnom roku. Nahrada nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas jej trvania k
vykonu prace. Tento vykon je praca nadéas. Nahrada za kazdu hodinu pracovnej
pohotovosti - patri najmenej30% minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného

8z15



predpisu v pracovny den, a v den pracovného pokoja a sviatku je zvySena o 11 % vypocitanej
sumy z minimalnej mzdy. Vyska nahrady sa meni vidy oznamom k 1. 1. prislusného k. r.
v nadvaznosti na zmenu vysky minimdlnej mzdy. Vypocitand suma sa zaokruhluje na
eurocent nahor.

Pracovnd pohotovost v pracovny defi - pondelok, utorok, $tvrtok zaéina o 15.%° h. a koné&i
0 7.9 h. nasledujuceho pracovného dia, vstredu zadina 017.%° h. akon&i 07.9° h.
nasledujuceho pracovného dria, v piatok zaéina 012.3° akon&i o0 7.9 h. nasledujiceho
pracovného dna po vikende. Vynimku tvori pohotovost udrzby pre tepelné zdroje v mimo
vykurovaciu sezdnu, kedy je pracovna pohotovost od 15.° h. do 23.°h. a od 5.%°h. do 7.%°
h., okrem stredy, kedy je pracovnd pohotovost od 17.%° h. do 23.%° h. a v piatok od 12.3° h.
do 23.9° h. Ak nasleduje defi pracovného volna, podita sa zvysend sadzba uZ v posledny
pracovny den po skonéeni pracovnej doby.

Zamestnancom nezavisle na hospodarskych vysledkoch sa zamestndvatel zarucuje
poskytovat naroky z pracovného pomeru podla casti IV./4., pism. a) , b). OdloZenie
splatnosti jednotlivych pohyblivych zloZiek v pripade doc¢asnej platobnej neschopnosti je do
troch mesiacov.

4.4.4. Odmeny

a) Odmena za splnenie mimoriadnej ulohy; o prideleni tejto ulohy, jej vyhotoveni
a o vySke odmeny rozhoduje konatel spolocnosti. O priznani odmeny sa vypisuje
osobitny doklad.

b) Odmena pri Zivotnom jubileu 50 rokov a za kazZdych dalSich pét rokov v sume 200,-€.
Odmena sa do priemernej mzdy zapoditava na Styri Stvrtroky (ako ro¢na odmena).

c) Odchodné-v sulade s ust. § 76a ZP, v zneni neskorsich predpisov, patri zamestnancovi
pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny,
predcasny starobny dochodok, invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %, v sume jeho priemerného mesacného zarobku
podla § 134 ZP.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné ak sa pracovny
pomer skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.

d) Odmena za uspesné vysledky prdce, splnenie, resp. prekrocenie hospoddrskeho
vysledku spolocnosti. Tuto odmenu mozZe konatel priznat na zdaklade splnenia
stanovenych ukazovatelov. Odmena méZe mat charakter hromadny a moze byt
vyplatend vo forme mimoriadnej odmeny.

4.4.5. Dovolenkovy a trindsty plat
- pri splneni stanovenych ukazovatelov t. j. kladného hospodarskeho vysledku za
predchdadzajuci rok, maju vSetci zamestnanci obchodnej spolocnosti bez ohladu na
zaradenie, narok na dovolenkovy a trinasty plat ako sucast mzdy za stanovenych
podmienok, vo vyske aktualnej zakladnej mzdy.

Podmienky na poskytnutie dovolenkového platu:
- zamestnanec musi byt v pracovhom pomere v nasej obchodnej spolo¢nosti
najmenej 5 mesiacov bezného roka;
- dodrzanie ¢erpania rozpoctovanych mzdovych prostriedkov za obdobie I. az VI. mesiac
beZného kalendarneho roka;
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- ak nebol zamestnanec upozorneny na menej zavainé a zavainé porusenie
pracovnej discipliny s moznostou vypovede okrem pripadu, ak za menej zavainé a
zavazné porusenie pracovnej discipliny bolo zamestnancovi znizené alebo odnaté
osobné ohodnotenie. Daldie vynimky méze stanovit konatel spolo¢nosti.

- Ak bol zamestnanec v ¢ase od 01. 01. do 30. 06. beZzného roka praceneschopny, ma
narok na alikvotnu cast dovolenkového platu. Dovolenkovy plat sa vypocdita na
odpracované dni, pricom do neodpracovanych dni sa pocitajd len dni PN,
nepracovného Urazu, dni OCR, PPM, pripadne dni neplateného volna, nie viak dni
neodpracované pre dovolenku, Skolenie, a neodpracované dni v sulade s § 141 ods. 2
pism. a) bod 1., 3., pism. b), c), d), e), f) Zdkonnika prace.

Dovolenkovy plat (t. j. vo vySke stanovenej zakladnej mzdy) bude vyplateny vo vyuctovani
mzdy za mesiac jun bezného roka, t. j. v juli b. r. ako stcast mzdy.

Podmienky na poskytnutie trindsteho platu:

Vsetci zamestnanci, ktori budu v pracovnom pomere v naSej obchodnej spolocnosti 5 a
viac mesiacov v beznom roku, maju narok na trindsty plat (t. j. stanovend zakladnd mzda)
za tychto podmienok:

- dodrzanie rozpoctovanych mzdovych prostriedkov za obdobie I. az Xll. mesiac bezného
roka;

- ak nebol zamestnanec upozorneny na menej zdvainé a zavainé porusenie
pracovnej discipliny s moznostou vypovede okrem pripadu, ak za menej zavainé a
zavazné porusenie pracovne] discipliny bolo zamestnancovi znizené alebo odnaté
osobné ohodnotenie. Vynimku moze stanovit konatel spolocnosti.

- ak bol zamestnanec v ¢ase od 01. 07. do 31. 12. beZného roka praceneschopny, ma
narok na alikvotnu cast dovolenkového platu. Dovolenkovy plat sa vypocita na
odpracované dni, pricom do neodpracovanych dni sa pocitaja len dni PN,
nepracovného Urazu, dni OCR, PPM, pripadne dni neplateného volna, nie viak dni
neodpracované pre dovolenku, Skolenie, a neodpracované dni v sulade s § 141 ods. 2
pism. a) bod 1., 3., pism. b), c), d), e), f) Zdkonnika prace.

Trindsty plat bude vyplateny v plnej vyske ako preddavok na trindsty plat vo vyuctovani
mzdy za mesiac november bezného roka, t.j.v decembri b. r. ako stucéast platu. Ak
zamestnancovi pre nesplnenie niektorej podmienky v mesiaci december b. r. zanikne
narok na trinasty plat, je povinny jeho vyplatenu zédlohu vratit, najviac v troch
splatkach, a to zo mzdy za mesiac januar, februar a marec nasledujiceho roka.

Na ucely zistovania priemerného zarobku sa vyplatena zlozka dovolenkovy a trindsty plat,
viaze na dva Stvrtroky (t. j. dve rozhodné obdobia).

4.5. Vyplata miezd

Mzdy sa poukazuju na bankové ucty zamestnancov, mzda je odosland na ucéet zamestnanca

vidy najneskér v posledny den nasledujuceho mesiaca, po mesiaci, za ktory sa vyplata vyplaca.

4.6. Valorizacia miezd
Zamestndavatel a odborova organizacia sa dohodli, Ze zamestnavatel' v rdmci svojich moznosti

bude vytvarat podmienky na narast priemernych miezd v zavislosti od inflacie.
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V. ¢ast
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

5.1. Zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je zakladnou povinnostou
zamestnavatela podla ZP a ustanovenia § 8 zdkona ¢. 124/2006 Z. z., v zneni neskorsich
predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

5.2. Zamestnavatel je povinny dodrzZiavat svoje povinnosti vyplyvajluce z ustanovenia § 6
zakona ¢. 124/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci.

5.3. Pri vychove a vzdeldvani zamestnancov o BOZP zabezpelit vstupné Skolenie
zamestnancov, periodické Skolenia (pravidelné) pri preradeni zamestnancov, pred vykonom
nebezpecnych prac, pri Specifickych povolaniach.

5.4. Zabezpecit odskodrnovanie pracovnych Urazov a chor6b z povolania v zmysle platnych
predpisov.

5.5. Zabezpedlit zamestnancom poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
podla prilohy 2 tejto KZ azabezpecit Cistiace, umyvacie a dezinfekéné prostriedky podla
potrieb zamestnavatela.

5.6. Zamestnanci su povinni:

5.6.1. DodrZiavat predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zasady
bezpecného spravania sa na pracovisku, v sulade s § 12 zak. ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecénosti
zdravia pri praci a s uréenymi pracovnymi postupmi, s ktorymi boli riadne oboznameni.

5.6.2. Pouzivat pri praci ochranné zariadenia a osobné ochranné pracovné prostriedky,
starat sa o ne a riadne s nimi hospodarit. V pripade ukoncenia pracovného pomeru je
zamestnanec povinny uhradit alikvotna ¢ast osobnych ochrannych prostriedkov do vysky
ich Zivotnosti (jedna sa o odev a obuv).

5.6.3. Zucastriovat sa Skoleni a vycviku zabezpeCovanom zamestnavatefom v zdujme
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

5.6.4. Podrobit sa skiskam a lekarskym prehliadkam ustanovenym osobitnym predpisom.

5.6.5. Oznamovat bez zbytocného odkladu svojmu nadriadenému alebo podla potreby
organom dozoru nad bezpecénostou prace atechnickym zariadenim nedostatky a zavady,
ktoré by mohli ohrozit bezpecnost alebo zdravie pri praci. Podla svojich moZnosti
zUcastnovat sa na ich odstrariovani. Nepozivat alkoholické napoje pocas pracovnej doby a
nenastupovat pod ich vplyvom do prace.

5.6.6. V ¢o najkratsom case a podla platnych predpisov  oznamovat  svojmu
nadriadenému a odborovym organom poskodenie svojho zdravia v suvislosti s plnenim
pracovnych povinnosti.

5.6.7. Podrobit sa vysetreniu prislusSnym organom, ¢i nie su pod vplyvom alkoholu.
Opravnenym k vySetreniu vplyvu alkoholu je pre vSetkych zamestnancov spoloc¢nosti
konatel a pre zamestnancov nadriadeni, na vSetkych stuprfioch riadenia, pripadne dalsi
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prizvany zamestnanec spolo¢nosti. Odmietnutie podrobit sa dychovej skuske vplyvu
alkoholu je povaZované za potvrdenie vplyvu alkoholu.

5.7. Zamestnavatel umozini odborovym organom vykonavanie kontroly nad stavom
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v rozsahu danom platnymi predpismi.

VI. ¢ast
SOCIALNY FOND A SOCIALNA OBLAST

6.1. Socialny fond

6.1.1. Fond sluzi zamestnancom spoloc¢nosti a ich rodinnym prislusnikom (manzel,
manzelka a nezaopatrené deti v zmysle zakona ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta v zneni
neskorsich predpisov).

6.1.2. Zdroje fondu
a) nevycerpany zostatok fondu k 31. 12. predchadzajuceho roka;
b) 0,6 % - povinny pridel - zdkon ¢. 152/1994 Z. z., v zneni neskorsich predpisov;
c) 0,5%-§3ods. 1, pism. b zdkona ¢. 152/1994 Z. z., v zneni neskorsich predpisov;
d) 0,4 % - za podmienky, Ze zamestnavatel v predchadzajucom roku dosiahol zisk a
tieZ vysporiadal svoje dafiové a odvodové povinnosti;
e) dalsi pridel zo zisku.

6.2. Pouzitie fondu

6.2.1. Prispevky zo socidlneho fondu

a) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok - oSatné, vo vyske 150,00 € rocne,
podla zak. 152/1994 Z. z., v zneni neskorsich predpisov. Zaloha vo vyske 75,00 € bude
vyplatend v mesiaci jun b.r. vo vyuctovani mzdy za mesiac maj b. r. Doplatok vo
vyske 75,00 € je v mesiaci november b. r.vo vyuctovani mzdy za mesiac oktdber b.
r. Narok na prispevok maju vsetci zamestnanci, ktori pracuji v nasej obchodnej
spolocnosti 6 a viac mesiacov b. r.

b) Prispevok za zotrvanie v pracovhom pomere
V ramci socidlnej politiky sa zamestnancom spolo¢nosti poskytne prispevok
za podmienky, Ze pracovny pomer v spolo¢nosti (pocitaju sa aj pravni predchodcovia
Bytového podniku Piestany, s.r.o.) trval 10 rokov a za kazdych dalSich 5 rokov.
Prispevok je v sume 15,00 €/rok.

c) Prispevok ku diu zdravia
Spolo¢nost mobze poskytnut vsetkym zamestnancom prispevok vo vyske najviac
50,00 € na osobu. Prispevok bude vyplateny v mesiaci majb.r., vo vyuctovaniza
mesiac april b. r.

d) Prispevok k vyrociu zaloZenia obchodnej spolocnosti
Spolocnost moézZe poskytnut vsetkym zamestnancom prispevok vo vyske 200,00 € na
osobu.

6.2.2. Dalsie plnenia zo socidlneho fondu

a) Spolocnost mozZe zakupit zamestnancom poukdzky na nakup tovaru pri prileZitosti
Vianocnych sviatkov v hodnote 100,00 € na osobu. Nakupné poukazky k Vianociam
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dostanu vsetci zamestnanci, ktori si v pracovhom pomere k 1.9. beZného roka a
nie su vo vypovednej dobe.

b) Spolo¢nost mdze poskytnut prispevok na dovolenku a regeneraciu pracovnej sily
v sume maximalne 300,00 € na zamestnanca.

c) Spolocnost moze zakupit upomienkovy dar pre zamestnanca, pri prileZitosti Zivotného
jubilea 50 a 60 rokov v sume najviac 100,00 € podla vyberu zamestnanca.

d) Spoloénost mdze v ramci dalSieho socidlneho programu prispiet na zabezpecenie
Sportovych podujati s posedenim a kultdrnych podujati v celkovej sume max.
1 000,00 € rocne, podla rozhodnutia konatela spolo¢nosti.

6.2.3. Zo socidlneho fondu nebudu Cerpat prispevky osoby vykonavajlce prace na zaklade
dohody o vykonani prace (§ 266 ZP), dohody o brigddnickej praci Studentov (§ 227 ZP)
a dohody o pracovnej ¢innosti (§ 228a).

6.2.4. Spolo¢nost moze pri dostatku financnych prostriedkov svojim zamestnancom
poskytnut prispevok max. 250,00 € za rok na doplinkové déchodkové sporenie (treti
pilier) zo SF, vsulade s § 7 ods. (1) pism. g, zdkona ¢. 152/1994 zdkon o socidlnom fonde.

6.3. Socialna oblast
V oblastiach socidlnej starostlivosti a sluZieb sa zamestnavatel zavazuje s prihliadnutim na
svoje moznosti v jednotlivych oblastiach, poskytnut:

6.3.1. Zdravotnd starostlivost

Za UcCelom zdravotnej prehliadky poskytne zamestnavatel platené volno a to aj
novoprijatym zamestnancom v pripade ich prijatia. Naklady na vstupnu lekarsku prehliadku
hradi zamestnavatel. Naklady na dalSie periodické lekarske prehliadky, ktoré vyzaduju
pravne predpisy, tiez hradi spolo¢nost.

6.3.2. Stravovanie

Zamestnavatel zabezpedi pre svojich zamestnancov stravovanie - jedno jedlo denne.
Prispevok na stravovanie vo vyske 55 % ceny obeda — moze az do vysky ¢asového pasma
5 - 12 hodin sadzby stravného (pre tuzemsko) v sulade s § 5 zakona ¢. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov (zdkon o cestovnych nahraddch), je hradeny zamestnavatelom. Sumy
stravného sa stanovuju opatrenim Ministerstva prace socidlnych veci a rodiny.

Prispevok zo socidlneho fondu je max. 0,50 € denne, vidy podla stanovenej kalkulacie
na jeden obed. V pripade zmeny ceny obeda sa prispevok zo socidlneho fondu méze zmenit
po suhlase konatela. Podnikové stravovanie za zniZzenu cenu sa bude poskytovat tieZ
zamestnancom v &ase ich ospravedinenej nepritomnosti v praci, po¢as dovolenky, PN a OCR.

6.3.3. Doplnkové déchodkové sporenie

Zamestnavatel umozni Ucast na doplnkovom déchodkovom sporeni (dalej DDS) vsetkym
zamestnancom, ktori suv hlavhom pracovnhom pomere a maju zaujem o DDS, vsulade s
ustanoveniami zakona ¢. 650/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Zamestnavatel bude
pri Ucasti na DDS postupovat v zmysle zamestnavatelskej zmluvy s Doplnkovou
doéchodkovou sporitelfiou STABILITA. Prispevok zamestndvatela je 5 % podla dodatku ¢. 3
k zamestnavatelskej zmluve ¢. 100000566 z vymeriavacieho zakladu (t. j. zd¢tované mzdy
a nahrady mzdy zamestnancov, ktori st poistencami DDS Stabilita). U¢ast zamestnancov
na DDS vznikad podpisanim zamestnaneckej zmluvy s DDS. Prispevok zamestnanca je:
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a) zakladny - vyska prispevku nemoze byt nizsia ako 4,00 € mesacne,

b) zvyseny - zamestnanec si moZe k zdkladnému priplacat zvySeny prispevok,
podla vlastného rozhodnutia,

c) jednorazovy - zamestnanec si moze prispiet jednorazovou ciastkou k zdkladnému a
zvySenému prispevku.

Kazda zmena vysky prispevku DDS za zamestnanca bude realizovand zamestnancom a
zamestndvatelom. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze pripadné odstipenie od
zamestndvatelskej zmluvy prerokuje s prislusnym odborovym orgdnom najmenej jeden
mesiac pred oznamenim DDS. Zamestndvatel  prerokuje pripadné vypovedanie
zamestndvatelskej zmluvy s odborovym organom najmenej jeden mesiac pred odoslanim
vypovede.

6.3.4. Investi¢né Zivotné poistenie

Zamestnavatel umozni Ucast na investichom Zivotnom poisteni. Zamestnavatel prispeje
zamestnancom na investicné Zivotné poistenie z nakladov v sume 9,96 € mesacne, na
zdklade uzatvorenej zamestndvatelskej zmluvy so Zivotnou poistoviiou. Prispevok
zamestnanca je najmenej 3,32 € mesacne. V pripade praceneschopnosti zamestnanca
presahujucej 1 mesiac, je zamestnanec povinny prispevok na Zivotné poistenie
(zamestnanca + zamestnavatela) uhradit v plnej vyske sam. V tomto pripade je tiez
zamestnanec vo vlastnom zaujme povinny kontaktovat sa s poistovriou.

6.3.5. Naroky zo socidlnej oblasti si nem6zu uplatnovat osoby vykonavajluce prace na
zaklade dohody o vykonani prace (§ 266 ZP), dohody o brigadnickej prdci Studentov (§ 227
ZP) a dohody o pracovnej ¢innosti (§ 228a).

VII. éast
ZAVERECNE USTANOVENIA

7.1. KZ je zavazna pre obidve strany, ktoré ju uzavreli a jej plnenie je mozné vymahat sudnou
cestou.

7.2. Tato KZ nadobuda platnost diom podpisu oboma zmluvnymi stranami, ucinnost
nadobuda 01. 01. 2020, po jej zverejneni v zmysle ust. § 47 a) ods. 2 Obcianskeho zakonnika
na webovom sidle zamestnavatela.

7.3. Tdto KZ sa uzatvara na dobu urcitd, od 01. 01. 2020 do 31. 12. 2020.

7.4. V priebehu platnosti KZ je mozné dodatkami menit a dopifiat jej jednotlivé ¢&asti. Pri
tejto zmene sa postupuje rovnako ako pri uzatvarani novej KZ.

7.5. KZ mbZe byt jednostranne pocas svojej platnosti vypovedand v pripade zdaniku
odborovej organizacie pri BPP, s.r.o. bez ndstupcu a zaniku organizacie jej likvidaciou.

7.6. Odborova organizacia sa zavazuje oboznamit zamestnancov s konecnym znenim KZ do
15 dni od jej uzatvorenia.
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7.7. Zamestndvatel a odborova organizacia zabezpecia archivaciu KZ v zmysle zdkona o
kolektivnom vyjedndvani.

7.8. Vyhodnotenie plnenia KZ vykona odborova organizacia vidy po uplynuti polroka.

7.9. Zmluvné strany sa zavazuju vylucit akukolvek politicki ¢innost politickych stran, hnuti a
iniciativ vo vnutri obchodnej spolo¢nosti.

PieStany, dia 18. 12. 2019

Zamestnavatel Predseda ZO Odborového zvizu KOVO
Bytovy podnik Piestany, s.r.o.

podpisané podpisané
Ing. Viliam Hubinsky, CSc. Jarmila Miskovicova
konatel

4 PRILOHY
1. Podmienky pre zaradenie zamestnanca

2. Zoznam na poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
3. Rozdelovnik

4. Oboznamenie zamestnancov s platnou KZ - menny zoznam
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