I | , | I Bytovy podnik Piestany, s.r.o.

el et Skolska 19, 921 01 Pietany

KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2024



V sulade s § 231 Zakonnika prace, zak. ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov a zak. ¢. 2/1991 Zb. o Kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich
predpisov, zmluvné strany

Bytovy podnik Piestany, s.r.o.

Skolska 19, 921 01 Piestany

zastupeny konatelom: Ing. Viliamom Hubinskym, CSc.
ICO: 36 232 700

IC DPH: $K2020170031

DIC: 2020170031

Zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Trnava
Oddiel: Sro, Vlozka ¢islo: 11528/T

Zakladna organizacia Odborového zvazu KOVO Bytovy podnik
Piestany
Skolska 19, 921 01 Piestany

zastupena predsedom: p. Jarmilou Miskovicovou
Organizacné Cislo: 03-1166-5211
ICO: 30804078178

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU NA ROK 2024

KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROK 2024
Strana | 2z 11



1. CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

1.1. Cielom tejto kolektivnej zmluvy (dalej KZ) je udrzat socidlny zmier a preto zmluvné strany
budud pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho
vyjedndvania.

1.2. Tato KZ sa vztahuje na vSetkych zamestnancov obchodnej spolo¢nosti Bytovy podnik
Piestany, s.r.o. (dalej zamestnavatel, spolo¢nost alebo BPP, s.r.o.).

1.3. Zamestnavatel nebude diskriminovat c¢lenov a funkciondrov odborovej organizacie za ich
¢lenstvo, namietky, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne respektovat pravnu ochranu funkcionarov vyboru odborovej organizacie.
Vymedzenie pojmov:

- zamestnanec je fyzicka osoba, ktora v pracovnoprdvnych vztahoch a ak to ustanovuje
osobitny predpis aj v obdobnych pracovnych vztahoch, vykonava pre zamestnavatela
zavislu pracu podla jeho pokynov za mzdu alebo odmenu;

- zamestnavatel je pravnicka osoba alebo fyzickd osoba, ktord zamestnava aspon jednu
fyzickl osobu v pracovnopravnom vztahu a ak to ustanovuje osobitny predpis, aj
v obdobnych pracovnych vztahoch;

- odborova organizacia je zdruzenie odborovo organizovanych zamestnancov.

1. CAST
POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNE VZTAHY

2.1. Zamestndvatel uzndva odborovu organizaciu za jediného predstavitela vsetkych
zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjedndvani, uznava prava odborov vyplyvajlce
z platnych pracovnoprdvnych predpisov a tejto KZ.

2.2. Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu cinnost odborovej organizicie bezplatne
miestnost s nevyhnutnym vybavenim. Hradi naklady spojené s jej udribou a technickou
prevadzkou, uZivanie beinych komunikaénych prostriedkov napr. telefén, postové
spojenie, dostupnu rozmnoZzovaciu techniku, vratane potrebného materialu a pod.

2.3. Zamestnavatel na vykonavanie odborovych funkcii, na Ucast na schédzach,
konferencidch, snemoch, zjazdoch a podujatiach odborovej vychovy poskytne zamestnancom
pracovné volno s nadhradou mzdy vo vyske ich priemerného zarobku, bez refundacie vodi
vysSiemu odborovému organu. S Uéastou zamestnancov odborového organu na uvedenych
podujatiach pocas pracovnej doby musi suhlasit konatel spolo¢nosti.

Odborovy orgdan sa zavazuje, Ze svoju ¢innost bude vykonavat v sulade so ZP.

2.4. Zamestnavatel je povinny najneskor jeden mesiac pred zacatim hromadného prepustania
v zmysle ustanovenia § 73 Zakonnika prace, zdkona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ZP), prerokovat s prislusnym odborovym orgdnom opatrenia umoziujtce
predist alebo obmedzit hromadné prepustanie zamestnancov, predovsetkym moznost ich
zamestnania vo vhodnom zamestnani a to aj po predchadzajlcej priprave a opatreniach na
zmiernenie nepriaznivych désledkov hromadného prepustania zamestnancov. Za tymto
GUéelom je zamestnavatel povinny poskytnut prislusnému odborovému organu vsetky
potrebné informacie a pisomne informovat najma o:
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- dévodoch hromadného prepustania;

- pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat;

- celkovom pocte a strukture zamestnancov, ktorych zamestnava;

- dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoc¢rnovat;

- kritéridach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73

ZP).

Odpis pisomnej informacie zamestnavatel doruci su¢asne aj Narodnému uradu prace a tiez je
povinny ho pisomne informovat o vysledku prerokovania.

. ¢ast
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

3.1. Zakladna organizacia Odborového zvdazu KOVO Bytovy podnik Piestany uznava a bude
podporovat pravo zamestnavatela organizovat a riadit pracovnu c¢innost zamestnancov a
vytvarat priestor pre dodrZiavanie pracovnej discipliny.

3.2. VZNIK PRACOVNEHO POMERU
Vznik pracovného pomeru je upraveny v ust. § 46 - § 50 ZP. Zamestnanec v pracovhom pomere
sa podiela svojou pracou za mzdu, podla pokynov organizacie, na plneni jej uloh. Pracovny
pomer vznika na zaklade pracovnej zmluvy § 42 - § 44 ZP uzatvorenej medzi zamestndvatelom
a zamestnancom. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny postupovat
v zmysle ust. § 41 ZP. V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom
dohodnut podla ust. § 43 ZP:

a) druh prace a jej struénu charakteristiku;

b) miesto vykonu prace;

c) den nastupu do prace;

d) mzdové podmienky;

e) vyplatné terminy;

f) pracovny Cas;

g) vymeru dovolenky;

h) dizku vypovednej doby.
Ak su pracovné podmienky podla pism. d) - h) tejto KZ dohodnuté v KZ, staci uviest odkaz na
ustanovenia KZ, inak staci uviest odkaz na prislusné ustanovenia ZP. Okrem toho
zamestnavatel v pracovnej zmluve uvedie dalSie podmienky, na ktorych maja ucastnici
zaujem.
3.3. PRERADENIE NA INU PRACU
Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozino zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel a
zamestnanec dohodnu na jeho zmene § 54 ZP. Vykondavat pracu iného druhu alebo v inom
mieste, nez bolo dohodnuté v pracovnej zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocne v
pripadoch uvedenych v & 55, ods. 2 a 4 ZP. Dalej sa pri preradeni na inG pracu postupuje
podla ustanovenia § 55 ods. 3, 5, 6 a § 56 ZP.

3.4. PRACOVNY CAS

Pracovny cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi, vykonava
pracu a plni povinnosti v stlade s pracovnou zmluvou. Pracovny ¢as zamestnanca v obchodnej
spolocnosti BPP, s.r.o. je 37,5 hodiny tyZdenne, ide o Cisty pracovny ¢as. Do pracovného ¢asu
sa nezapocitava prestavka na jedenie a odpocinok v trvani 30 minut.
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Na vyrobe a rozvodu tepla je vo vykurovacej sezdne pre zamestnancov na pozicii dispecer,
kuri¢-Udrzbar pracovny ¢as rozvrhnuty na dvojzmennu prevadzku.

Zamestnavatel je povinny vyhoviet Ziadostiam o Upravu pracovného ¢asu zamestnancov, z
dovodov taxativne uvedenych v ust. § 164 ZP, ak tomu nebrdnia vazne prevadzkové dévody.

3.5. ZVYSOVANIE KVALIFIKACIE
Zamestnavatel mdze umoznit zamestnancovi studium alebo skolenie v zmysle ust. § 140,
§ 153 a § 154 ZP, za ucelom zvySenia kvalifikacie, pricom zvySovanie kvalifikacie formou
Studia sa riadi ust. § 155 ZP. V pripade umozZnenia Studia, uzatvori s nim za tymto ucelom
pisomnu dohodu v tychto pripadoch:

- akide o zvy3enie a prehibenie kvalifikicie zamestnanca z podnetu zamestnavatela,

- ak ide o zvy3enie alebo prehibenie kvalifikacie vzhladom na zmenu zdravotného stavu

zamestnanca a bude moznost jeho vyuZitia v organizacii.

V tychto pripadoch zamestndvatel uhradi naklady spojené so studiom v zmysle platnych
pravnych predpisov (§ 155 ZP).

3.6. SKONCENIE PRACOVNEHO POMERU
Skonéenie pracovného pomeru je upravené v ust. § 59 - § 72 ZP. Pracovny pomer sa moze
skondit:

3.6.1. Dohodou (§ 60 ZP)
3.6.2. Vypovedou (§§ 61, 63 ZP)
3.6.3. Okamzitym skoncenim (§§ 68, 69 ZP)

3.6.4. Skoncenim v skusobnej dobe (§ 72 ZP)
Pracovny pomer dohodnuty na uréitd dobu sa skonci uplynutim tejto doby (§ 71 ZP).
Vypoved dand zamestnavatelom alebo zamestnancom sa kon¢i uplynutim vypovednej doby
(§ 62 ZP).
Ak sa pracovny pomer zamestnanca skonci vypovedou z organizaénych dévodov § 63 ods. 1
pism. a), b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu (§ 63 ods. 1 pism. c) ZP)
ma narok na odstupné, ktoré je v stlade s ustanovenim § 76 ZP, v zneni neskorsSich predpisov.
Do doby trvania pracovného pomeru sa zapocitavaju aj predchadzajice pracovné pomery,
ktoré nadvazuju na seba u zamestndavatela, resp. jeho pravni predchodcovia.
V pripade, Ze dal zamestndavatel vypoved zamestnancovi z dovodu ,nadbytoénosti“ podla
§ 63 ods. 1. pism. b) ZP mo6Ze na zrusené pracovné miesto prijat nového zamestnanca v sulade
s ustanovenim § 61 ZP v zneni neskorsich predpisov.

3.7. PRACOVNA DISCIPLINA

Zakladné povinnosti zamestnanca su upravené v ust. § 81 ZP a Pracovného poriadku
BPP, s.r.o., pricom veduci zamestnanec je okrem tychto povinnosti povinny
dodrziavat povinnosti vyplyvajlce z ust. § 82 ZP. Porusenie tychto ustanoveni sa povaZuje za
porusenie pracovnej discipliny, za ktoré moze dat zamestndvatel zamestnancovi vypoved
(§ 63 ods. 1 pism. d, e, ZP). V pripade, ak zamestnavatel chce dat zamestnancovi vypoved’
pre porusenie pracovnej discipliny, je povinny oboznamit zamestnanca s dévodom vypovede
a umoznit mu vyjadrit sa k nemu.

3.7.1. Za menej zdvaZné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najma:
- nevhodné sprdvanie sa zamestnancov voci svojim kolegom a voéi inym osobam
(klientom);
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Za

pouzivanie materidlu, naradia a inych prostriedkov obchodnej spolo¢nosti k pracam
na sukromné ucely, uvedené sa nevztahuje na zapoZicanie, ktoré moze povolit
konatel;

opustenie pracoviska alebo miesta vykonu prace bez suhlasu konatela;

opakovany oneskoreny prichod do zamestnania a na uréené pracovisko.

menej zavazné porusenie pracovne] discipliny mbéze zamestnavatel dat zamestnancovi

vypoved v sulade so ZP.

3.7.2. Za zdvainé porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

pozitie alkoholu alebo inych omamnych a psychotropnych latok na pracovisku a pocas
pracovnej cesty, prinesenie alebo prechovavanie takychto latok na pracovisku;
prichod alebo zotrvanie na pracovisku pod vplyvom alkoholu a inych omamnych latok;
odmietnutie dychovej skisky na pozitie alkoholu alebo skusky na pritomnost
omamnych a psychotropnych Iatok;

verbdlne alebo fyzické napadnutie inych os6b, zamestnancov alebo zakaznikov
zamestnancom;

akakolvek neospravedinena absencia v praci, alebo nepovoleny odchod s prace pred
ukoncenim pracovnej doby;

odmietnutie nastupu na sluzobnu cestu, na ktoru bol vyslany zamestnavatelom;
umyselné alebo hrubo nedbanlivé konanie proti pravidldm bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci;

umyselné alebo hrubo nedbanlivé konanie proti pravidldm poziarnej ochrany a
Zivotného prostredia;

spachanie trestného Cinu, alebo umyselné sp6sobenie skody v pracovnej dobe alebo v
suvislosti s vykonom prace;

nezdvorilé spravanie k inym zamestnancom a zdkaznikom v rozpore zo vSeobecnymi
pravidlami slusného spravania, vytrznost , alebo hruba neslusnost pokial bude takéto
konanie predmetom staznosti u zamestnavatela;

nedodrZanie pokynov nadriadeného alebo zamestnancom zavinené nesplnenie Ulohy
pri vykone prace;

nedodrZanie povinnosti na ochranu obchodného tajomstva a dobrého mena
zamestndvatela a zneuZitie informdcii;

zavinené porusenie povinnosti stanovenych pracovnym poriadkom a Etickym kddexom
zamestnancov Bytového podniku Piestany, s.r.o.;

fotografovanie a natacanie videozdaznamov a/alebo zhotovovanie obrazovych
zvukovych a inych zaznamov na sukromné ucely alebo iné ucely ako plnenie
pracovnych uloh stanovenych zamestnavatelom.

Za zavainé porusenie pracovnej discipliny mbéze zamestnavatel skoncit pracovny pomer
so zamestnancom vypovedou alebo okamzitym skonéenim pracovného pomeru v sulade
so ZP.

3.8. DOVOLENKA

Konatel urci z prevadzkovych dévodov hromadné cerpanie dovolenky v trvani dvoch tyzdnov,
t.j. 14 dni po sebe nasledujucich v druhej polovici jula alebo za¢iatkom augusta. Zamestnavatel
ma povinnost oznamit ¢erpanie hromadnej dovolenky do konca aprila beZného roka. Na
kratenie dovolenky sa vztahuje ust. § 109 ZP. Za kazdu neospravedlnenu pracovnd zmenu
(kratSie Casti jednotlivych pracovnych zmien sa scitaju) zamestnavatel krati zamestnancovi
dovolenku o dva dni. Zamestnanec si dalsiu ¢ast dovolenky ¢erpa podla planu dovoleniek so
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suhlasom zamestnavatela.

3.9. PRESETROVANIE STAZNOSTI

Ak sa vyskytnu na pracovisku zdvady alebo ak sa zamestnanec citi ukrateny vo svojich
pravach v pracovnopravnych vztahoch, riesi sa vzniknuty problém v prvom S$tadiu na
pracovisku za Ucasti priamych nadriadenych a v druhom $tadiu sa staznost riesi za ucasti
konatela spolocnosti.

3.10. ZAKAZ DISKRIMINACIE
Zakaz diskriminacie rieSia okrem iného ustanovenia § 13, § 47, § 119 a § 119a Zakonnika prace.

Iv. CAST
MZDOVE PODMIENKY

4.1. Mzdové podmienky riesi internd smernica spolo¢nosti, ktora tvori prilohu 1.

V. CAST
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

5.1. Zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci je zakladnou povinnostou
zamestnavatela podla ZP a ustanovenia § 8 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

5.2. Zamestndvatel je povinny dodrZiavat svoje povinnosti vyplyvajice z ustanovenia § 6
zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

5.3. Pri vychove a vzdeldvani zamestnancov o BOZP zabezpelit vstupné skolenie
zamestnancov, periodické Skolenia (pravidelné) pri preradeni zamestnancov, pred vykonom
nebezpecnych prac, pri Specifickych povolaniach.

5.4. Zabezpecit odskodriovanie pracovnych Urazov a chordb z povolania v zmysle platnych
predpisov.

5.5. Zabezpecit zamestnancom poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
podla prilohy 2 tejto KZ a zabezpedit Cistiace, umyvacie a dezinfekéné prostriedky podla
potrieb zamestnavatela.

5.6. ZAMESTNANCI SU POVINNI:

5.6.1. Dodrziavat predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zasady
bezpecéného spravania sa na pracovisku, v sulade s § 12 zak. ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecénosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a s uréenymi pracovnymi postupmi, s ktorymi boli riadne oboznameni.

5.6.2. Pouzivat pri praci ochranné zariadenia a osobné ochranné pracovné prostriedky,
starat sa o ne a riadne s nimi hospodarit. V pripade ukoncenia pracovného pomeru je
zamestnanec povinny uhradit alikvotnu ¢ast osobnych ochrannych prostriedkov do vysky
ich Zivotnosti (jednd sa o odev a obuv).

5.6.3. Zucastriovat sa Skoleni a vycviku zabezpedovanom zamestnavatelom v zaujme
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bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
5.6.4. Podrobit sa skuskam a lekarskym prehliadkam ustanovenym osobitnym predpisom.

5.6.5. Oznamovat bez zbyto¢ného odkladu svojmu nadriadenému alebo podla potreby
orgdanom dozoru nad bezpecnostou prace a technickym zariadenim nedostatky a zavady,
ktoré by mohli ohrozit bezpecnost alebo zdravie pri praci. Podla svojich moznosti
zucastnovat sa na ich odstranovani. NepoZzivat alkoholické ndpoje pocas pracovnej doby a
nenastupovat pod ich vplyvom do prace.

5.6.6. V C¢o najkratSom case a podla platnych predpisov oznamovat svojmu
nadriadenému a odborovym organom poskodenie svojho zdravia v suvislosti s plnenim
pracovnych povinnosti.

5.6.7. Podrobit sa vysSetreniu prislusSnym organom, ¢i nie su pod vplyvom alkoholu.
Opravnenym k vySetreniu vplyvu alkoholu je pre vsetkych zamestnancov spolo¢nosti
konatel a pre zamestnancov nadriadeni, na vSetkych stuprfioch riadenia, pripadne dalsi
prizvany zamestnanec spolocnosti. Odmietnutie podrobit sa dychovej skuske vplyvu
alkoholu je povaZzované za potvrdenie vplyvu alkoholu.

5.7. Zamestndvatel umoini odborovym organom vykonavanie kontroly nad stavom
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v rozsahu danom platnymi predpismi.

VI. CAST
SOCIALNY FOND A SOCIALNA OBLAST

6.1. SOCIALNY FOND

6.1.1. Fond sluZzi zamestnancom spoloc¢nosti a ich rodinnym prislusnikom (manzel,
manzelka a nezaopatrené deti v zmysle zakona ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o

zmene a doplneni zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich
predpisov).

6.1.2. Zdroje fondu

a) nevycerpany zostatok fondu k 31. 12. predchddzajuceho roka;

b) 0,6 % - povinny pridel - zakon ¢. 152/1994 Z. z., v zneni neskorsich predpisov;

c) 0,5%-§3ods. 1, pism. b zakona ¢. 152/1994 Z. z., v zneni neskorsich predpisov;

d) 0,4 % - za podmienky, Ze zamestnavatel v predchadzajucom roku dosiahol zisk a
tieZ vysporiadal svoje danové a odvodové povinnosti;

e) dalsi pridel zo zisku.

6.2. POUZITIE FONDU

6.2.1. Prispevky zo socidlneho fondu

a) Prispevok za zotrvanie v pracovhom pomere
V rdmci socidlnej politiky sa zamestnancom spoloénosti poskytne prispevok
za podmienky, Ze pracovny pomer v spoloc¢nosti (pocitaju sa aj pravni predchodcovia
BPP, s.r.o.) trval 10 rokov a za kazdych dalsich 5 rokov. Prispevok je v sume 10,00 €/rok.

b) Prispevok ku diu zdravia
Spolo¢nost mdze poskytnut vsetkym zamestnancom prispevok vo vyske najviac
50,00 € na osobu. Prispevok bude vyplateny v mesiaci mdj b. r., vo vyuctovani za
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mesiac april b. r.

6.2.2. Dalsie plnenia zo socidlneho fondu

a) Spolocnost mozZe zakupit zamestnancom poukazky na ndkup tovaru pri prileZitosti
vianoénych sviatkov v hodnote 100,00 € na osobu. Ndkupné poukazky k Vianociam
dostanu vSetci zamestnanci, ktori si v pracovnhom pomere k 1. 9. bezného roka a
nie s vo vypovednej dobe.

b) Spolo¢nost méze poskytnut prispevok na rekreaciu zamestnancov v sume maximalne
600,00 € na zamestnanca.

c) Spolocnost mdéze v ramci dalSieho socidlneho programu prispiet na zabezpecenie
Sportovych, spolocenskych podujati s posedenim a kulturnych podujati v celkovej sume
max. 1 500,00 € rocne, podla rozhodnutia konatela spoloc¢nosti.

6.2.3. Zo socidlneho fondu nebudu ¢erpat prispevky osoby vykonavajtice prace na zaklade
dohody o vykonani prace (§ 266 ZP), dohody o brigadnickej praci Studentov (§ 227 ZP)
a dohody o pracovnej ¢innosti (§ 228a).

6.2.4. Spolocnost modzZe pri dostatku finanénych prostriedkov svojim zamestnancom
poskytnut prispevok max. 250,00 € za rok na doplnkové dochodkové sporenie (treti
pilier) zo SF, v sulade s § 7 ods. (1) pism. g, zakona ¢. 152/1994 zakon o socidlnom fonde.

6.3. SOCIALNA OBLAST
V oblastiach socialnej starostlivosti a sluZzieb sa zamestndavatel zavazuje s prihliadnutim na
svoje moznosti v jednotlivych oblastiach, poskytnut:

6.3.1. Zdravotnd starostlivost

Za Ucelom zdravotnej prehliadky poskytne zamestnavatel platené volno a to aj
novoprijatym zamestnancom v pripade ich prijatia. Naklady na vstupnu lekarsku prehliadku
hradi zamestnavatel. Ndklady na dalSie periodické lekarske prehliadky, ktoré vyzaduju
pravne predpisy, tiez hradi spolo¢nost.

6.3.2. Stravovanie

Vsulade s § 152 ZP vzneni neskorSich predpisov, bude zamestnavatel poskytovat
zamestnancom na stravu finanény prispevok. Tento prispevok vo vyske 55 % ceny obeda
méze byt aZ do vysky ¢asového pasma 5 - 12 hodin sadzby stravného pre tuzemsko v sulade
s § 5, odsek a), zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich
predpisov. Sumy stravného sa stanovuju opatrenim Ministerstva prace socialnych veci a
rodiny. Zamestndavatel stanovi kalkulaciu ceny stravného pre zamestnancov. Prispevok zo
socidlneho fondu je maximalne 0,60 € denne, vidy podla stanovenej kalkulacie. V pripade
zmeny stravného sa prispevok zo socialneho fondu méze zmenit so sihlasom konatela. Na
zaklade suhlasu konatela bude zvySnda suma na stravovanie zahrnuta do nedarovych
vydavkov spoloc¢nosti. Finanény prispevok na stravovanie sa bude poskytovat
zamestnancom aj v ¢ase ich ospravedlnenej nepritomnosti v prdci, pocas dovolenky, PN
a OCR, okrem sviatku.

6.3.3. Doplnkové déchodkové sporenie

Zamestnavatel umozni ucast na doplnkovom déchodkovom sporeni (dalej DDS) vsetkym
zamestnancom, ktori su v hlavhom pracovnom pomere a maju zaujem o DDS, v sulade s
ustanoveniami zakona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddéchodkovom sporeni a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Zamestnavatel bude pri Ucasti
na DDS postupovat v zmysle zamestnavatelskej zmluvy s Doplnkovou
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doéchodkovou sporitelfiou STABILITA. Prispevok zamestnavatela je 5 % podla dodatku €. 3
k zamestnavatelskej zmluve ¢. 100000566 z vymeriavacieho zakladu (t. j. zd¢tované mzdy
a nahrady mzdy zamestnancov, ktori si poistencami DDS Stabilita). U¢ast zamestnancov
na DDS vznika podpisanim zamestnaneckej zmluvy s DDS. Prispevok zamestnanca je:
a) zakladny - vyska prispevku nemoze byt nizsia ako 4,00 € mesacne,
b) zvySeny - zamestnanec si moze k zakladnému pripldcat zvyseny prispevok,
podla vlastného rozhodnutia,
c) jednorazovy - zamestnanec si mozZe prispiet jednorazovou ciastkou k zdkladnému a
zvySenému prispevku.
Kazda zmena vysky prispevku DDS za zamestnanca bude realizovand zamestnancom a
zamestndvatelom. Zamestndvatel sa zavazuje, Ze pripadné odstupenie od
zamestndvatelskej zmluvy prerokuje s prislusnym odborovym organom najmenej jeden
mesiac pred oznamenim DDS. Zamestndvatel prerokuje pripadné vypovedanie
zamestnavatelskej zmluvy s odborovym orgdnom najmenej jeden mesiac pred odoslanim
vypovede.

6.3.4. Investicné Zivotné poistenie

Zamestnavatel umozZni Ucast na investichom Zivotnom poisteni. Zamestnavatel prispeje
zamestnancom na investi¢né Zivotné poistenie z ndkladov v sume 9,96 € mesacne, na
zaklade uzatvorenej zamestnavatelskej zmluvy so Zivotnou poistoviiou. Prispevok
zamestnanca je najmenej 3,32 € mesacne. V pripade praceneschopnosti zamestnanca
presahujucej 1 mesiac, je zamestnanec povinny prispevok na Zivotné poistenie
(zamestnanca + zamestnavatela) uhradit v plnej vyske sam. V tomto pripade je tieZ
zamestnanec vo vlastnom zaujme povinny kontaktovat sa s poistovriou.

6.3.5. Naroky zo socidlnej oblasti si nemdzu uplatiiovat osoby vykonavajlce prace na
zaklade dohody o vykonani prace (§ 266 ZP), dohody o brigadnicke]j praci Studentov (§ 227
ZP) a dohody o pracovnej ¢innosti (§ 228a).

Vil. CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

7.1. KZ je zavazna pre obidve strany, ktoré ju uzavreli a jej plnenie je mozné vymahat sidnou
cestou.

7.2. Tato KZ nadobuda platnost driom podpisu oboma zmluvnymi stranami, ucéinnost
nadobuda 01. 01. 2024, po jej zverejneni v zmysle ust. § 47 a) ods. 2 Obcianskeho zakonnika
na webovom sidle zamestnavatela.

7.3. Tato KZ sa uzatvara na dobu urcitd, od 01. 01. 2024 do 31. 12. 2024.

7.4. V priebehu platnosti KZ je mozné dodatkami menit a doplfiat jej jednotlivé Easti. Pri
tejto zmene sa postupuje rovnako ako pri uzatvarani novej KZ.

7.5. KZ mbéZe byt jednostranne pocas svojej platnosti vypovedand v pripade zaniku
odborovej organizacie pri BPP, s.r.o. bez ndstupcu a zaniku organizacie jej likvidaciou.

7.6. Odborova organizacia sa zavazuje oboznamit zamestnancov s kone¢nym znenim KZ do
15 dni od jej uzatvorenia.

7.7. Zamestnavatel a odborovd organizacia zabezpecia archivaciu KZ v zmysle zakona o
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kolektivnom vyjednavani.

7.8. Vyhodnotenie plnenia KZ vykona odborova organizacia vzdy po uplynuti polroka.

7.9. Zmluvné strany sa zavazuju vylucit akukolvek politickd ¢innost politickych stran, hnuti a
iniciativ vo vnutri obchodnej spolo¢nosti.

PieStany, 22. 12. 2023

Zamestnavatel’ Zakladna organizacia Odborového zvazu KOVO
Bytovy podnik Piestany

podpisané podpisané
Ing. Viliam Hubinsky, CSc. Jarmila Miskovicova
konatel predseda

4 PRILOHY

1.

2.
3.
4

Interna smernica

Zoznam na poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
Oboznamenie zamestnancov s platnou KZ - menny zoznam

Rozdelovnik
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