Bytovy podnik Piestany, s.r.o.
Skolska 19, 921 01 Piedtany

KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2025



V stlade s § 231 Zakonnika prace, zak. & 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov a zak. ¢. 2/1991 Zb. o Kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov, zmluvneé strany

Bytovy podnik Piestany, s.r.o.

Skolska 19, 921 01 Piestany

zastupeny konatelom: Ing. Viliamom Hubinskym, CSc.
ICO: 36 232 700

IC DPH: SK2020170031

DIC: 2020170031

Zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Trnava
Oddiel: Sro, Vlozka ¢islo: 11528/T

Zakladna organizacia Odborového zvazu KOVO Bytovy podnik
PieStany
Skolska 19, 921 01 Piestany

zastuipena predsedom: p. Jarmilou Miskovicovou
Organizacné ¢islo: 03-1166-5211
ICO: 30804078178

uzatvaraju tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU NA ROK 2025
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I CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

1.1. Ciefom tejto kolektivnej zmluvy (dalej KZ) je udriat socidlny zmier a preto zmluvné strany
budi pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne poutivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

1.2. Tato KZ sa vztahuje na vietkych zamestnancov obchodnej spoloénosti Bytovy podnik
Piestany, s.r.o. (dalej zamestnavatel, spolo¢nost alebo BPP, s.r.0.).

1.3. Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkciondrov odborovej organizacie za ich
tlenstvo, namietky, kritické pripomienky a €innost vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Stéasne bude plne respektovat pravnu ochranu funkcionarov vyboru odborovej organizacie.
Vymedzenie pojmov:

- zamestnanec je fyzickd osoba, ktora v pracovnopravnych vztahoch a ak to ustanovuje
osobitny predpis aj v obdobnych pracovnych vztahoch, vykondva pre zamestnavatela
zavisll pracu podla jeho pokynov za mzdu alebo odmenu;

- zamestndvatel je pravnicka osoba alebo fyzickd osoba, ktord zamestnava aspon jednu
fyzick osobu v pracovnopravnom vztahu a ak to ustanovuje osobitny predpis, aj
v obdobnych pracovnych vztahoch;

- odborova organizacia je zdruZenie odborovo organizovanych zamestnancov.

1. CAST
POSTAVENIE ODBOROVE) ORGANIZACIE A VZAIOMNE VZTAHY

2.1. Zamestnavatel uznava odborov(i organiziciu za jediného predstavitela vsetkych
zamestnancov zamestndvatela v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajice
z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto KZ.

2.2. Zamestnavatel poskytne na prevadzkovli €innost odborovej organizacie bezplatne
miestnost s nevyhnutnym vybavenim. Hradi naklady spojené s jej Udribou a technickou
prevadzkou, uiivanie beinych komunikaénych prostriedkov napr. telefén, postové
spojenie, dostupn( rozmnoZovaciu techniku, vratane potrebného materidlu a pod.

2.3. Zamestnavatel na wykonavanie odborowych funkci, na ufast na schodzach,
konferenciach, snemoch, zjazdoch a podujatiach odborovej vychovy poskytne zamestnancom
pracovné volno s nahradou mzdy vo vyike ich priemerného zarobku, bez refundacie voci
vysSiemu odborovému orgdnu. S (éastou zamestnancov odborového organu na uvedenych
podujatiach po&as pracovnej doby musi sthlasit konatel spolocnosti.

Odborovy orgdn sa zavizuje, Ze svoju ¢innost bude vykonavat v silade so ZP.

2.4. Zamestnavatel je povinny najneskor jeden mesiac pred za¢atim hromadného prepistania
v zmysle ustanovenia § 73 Zakonnika prace, zakona €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ZP), prerokovat s prislusnym odborovym organom opatrenia umoznujice
predist alebo obmedzit hromadné prepuitanie zamestnancov, predovietkym moznost ich
zamestnania vo vhodnom zamestnani a to aj po predchddzajtcej priprave a opatreniach na
zmiernenie nepriaznivych désledkov hromadného prepustania zamestnancov. Za tymto
Utelom je zamestnavatel povinny poskytnit prislusnému odborovému organu vietky

potrebné informacie a pisomne informovat najma o:
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- dbévodoch hromadného prepastania;

- potte a truktiire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat;

- celkovom potte a struktdre zamestnancov, ktorych zamestnava;

- dobe, potas ktorej sa hromadné prepuétanie bude uskutocriovat;

- kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73

ZP).

Odpis pisomnej informdacie zamestnavatel dorudi siéasne aj Narodnému tdradu préce a tiei je
povinny ho pisomne informovat o vysledku prerokovania.

. CAST
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

3.1. Zikladna organizacia Odborového zvizu KOVO Bytovy podnik Piestany uznava a bude
podporovat pravo zamestndvatela organizovat a riadit pracovnu €innost zamestnancov a
vytvarat priestor pre dodrZiavanie pracovnej discipliny.

3.2. VINIK PRACOVNEHO POMERU
Venik pracovného pomeru je upraveny v ust. § 46 - § 50 ZP. Zamestnanec v pracovnom pomere
sa podiela svojou pracou za mzdu, podla pokynov organizécie, na plneni jej Uloh. Pracovny
pomer vznika na zaklade pracovnej zmluvy § 42 - § 44 ZP uzatvorenej medzi zamestnavatelom
a zamestnancom. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny postupovat
v zmysle ust. § 41 ZP. V pracovnej zmluve je zamestndvatel povinny so zamestnancom
dohodnit podfa ust. § 43 ZP:

a) druh prdce ajej strucnl charakteristiku;

b) miesto vykonu prace;

¢) den nastupu do prace;

d} mzdové podmienky;

e) vyplatné terminy;

f) pracovny Cas;

g} vymeru dovolenky;

h) dizku vypovednej doby.
Ak st pracovné podmienky podla pism. d) - h) tejto KZ dohodnuté v KZ, staci uviest odkaz na
ustanovenia KZ, inak stadi uviest odkaz na prisluiné ustanovenia ZP. Okrem toho
zamestnavatel v pracovnej zmluve uvedie dalsie podmienky, na ktorych maju Gcastnici
zaujem.
3.3. PRERADENIE NA INU PRACU
Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moino zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel a
zamestnanec dohodnti na jeho zmene § 54 ZP. Vykonavat pracu iného druhu alebo v inom
mieste, nei bolo dohodnuté v pracovnej zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocne v
pripadoch uvedenych v § 55, ods. 2 a 4 ZP. Dalej sa pri preradeni na inl pracu postupuje
podla ustanovenia § 55 ods. 3, 5,6 a § 56 ZP.

3.4. PRACOVNY CAS

Pracovny &as je €asovy Usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi, vykonava
pracu a plni povinnosti v silade s pracovnou zmluvou. Pracovny ¢as zamestnanca v obchodnej
spoloénosti BPP, s.r.o. je 37,5 hodiny tyZdenne, ide o Cisty pracovny €as. Do pracovného casu
sa nezapotitava prestavka na jedenie a odpodinok v trvani 30 minut.
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Na vyrobe a rozvodu tepla je vo vykurovacej sezéne pre zamestnancov na pozicii dispecer,
kuri¢-udribar pracovny ¢as rozvrhnuty na dvojzmennt prevadzku.

Zamestnavatel je povinny vyhoviet Ziadostiam o Gpravu pracovného casu zamestnancov, z
dévodov taxativne uvedenych v ust. § 164 ZP, ak tomu nebrania vaine prevadzkové dovody.

3.5. ZVYSOVANIE KVALIFIKACIE
Zamestndvatel mdze umoinit zamestnancovi $tidium alebo Skolenie v zmysle ust. § 140,
§ 153 a § 154 ZP, za Ucelom zwyienia kvalifikacie, pricom zvySovanie kvalifikacie formou
itidia sa riadi ust, § 155 ZP. V pripade umoZnenia Stidia, uzatvori s nim za tymto Gcelom
pisomnu dohodu v tychto pripadoch:

- ak ide o zvygenie a prehibenie kvalifikicie zamestnanca z podnetu zamestnavatela,

- ak ide o zvygenie alebo prehibenie kvalifikicie vzhladom na zmenu zdravotného stavu

zamestnanca a bude moZnost jeho vyuiitia v organizacii.

V tychto pripadoch zamestndvatel uhradi naklady spojené so Stidiom v zmysle platnych
pravnych predpisov (§ 155 ZP).

3.6. SKONCENIE PRACOVNEHO POMERU
Skonéenie pracovného pomeru je upravené v ust. § 59 - § 72 ZP. Pracovny pomer sa méze
skondit:

3.6.1. Dohodou (§ 60 ZP)

3.6.2. Vypovedou {§§ 61, 63 ZP)

3.6.3. Okamiitym skonéenim (§§ 68, 69 ZP)

3.6.4. Skonéenim v skiSobnej dobe (§ 72 ZP)
Pracovny pomer dohodnuty na uréitd dobu sa skonéi uplynutim tejto doby (§ 71 ZP).
Vypoved dand zamestnavatelom alebo zamestnancom sa konci uplynutim vypovednej doby
(6§62 ZP).
Ak sa pracovny pomer zamestnanca skonéi vypovedou z organizaénych dévodov § 63 ods. 1
pism. a), b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonadvat doterajsiu pracu (§ 63 ods. 1 pism. ¢) ZP)
ma narok na odstupné, ktoré je v sulade s ustanovenim § 76 ZP, v zneni neskorsich predpisov.
Do doby trvania pracovného pomeru sa zapocitavaji aj predchadzajice pracovne pomery,
ktoré nadvizujd na seba u zamestnavatela, resp. jeho pravni predchodcovia.
V pripade, e dal zamestnavatel vypoved zamestnancovi z dévodu ,nadbytocnosti” podfa
§ 63 ods. 1. pism. b) ZP mdie na zrudené pracovné miesto prijat nového zamestnanca v sulade
s ustanovenim § 61 ZP v zneni neskordich predpisov.

3.7. PRACOVNA DISCIPLINA

Zékladné povinnosti zamestnanca sU upravené v ust. § 81 ZP a Pracovného poriadku
BPP, s.r.0., pricom vedici zamestnanec je okrem tychto povinnosti povinny
dodriiavat povinnosti vyplyvaijlce z ust. § 82 ZP. Porudenie tychto ustanoveni sa povaiuje za
poruienie pracovnej discipliny, za ktoré moie dat zamestndvatel zamestnancovi vypoved
(§ 63 ods. 1 pism. d, e, ZP). V pripade, ak zamestnavatel chce dat zamestnancovi vypoved
pre poruienie pracovnej discipliny, je povinny oboznamit zamestnanca s dovodom vypovede
a umoznit mu vyjadrit sa k nemu.

3.7.1. Za menej zévainé porusenie pracovnej discipliny sa povaiuje najma:
- nevhodné spravanie sa zamestnancov voci svojim kolegom a vodi inym osobam
(klientom);
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poufivanie materialu, naradia a inych prostriedkov obchodnej spolocnosti k pracam
na stukromné Gfely, uvedené sa nevzfahuje na zapoiicanie, ktoré mbdze povolit
konatel;

opustenie pracoviska alebo miesta vykonu prace bez sihlasu konatela;

opakovany oneskoreny prichod do zamestnania a na urCené pracovisko.

Za menej zdvainé porudenie pracovnej discipliny méZe zamestndvatel dat zamestnancovi
vypoved v sulade so ZP.

3.7.2. Za zdvainé porusenie pracovnej discipliny sa povaiuje:

poiitie alkoholu alebo inych omamnych a psychotropnych latok na pracovisku a pocas
pracovnej cesty, prinesenie alebo prechovavanie takychto latok na pracovisku;
prichod alebo zotrvanie na pracovisku pod vplyvom alkoholu a inych omamnych latok;
odmietnutie dychovej skisky na pozitie alkoholu alebo skisky na pritomnost
omamnych a psychotropnych latok;

verbalne alebo fyzické napadnutie inych oséb, zamestnancov alebo zakaznikov
zamestnancom;

akakolvek neospravedlnena absencia v praci, alebo nepovoleny odchod s prace pred
ukoncenim pracovnej doby;

odmietnutie nastupu na sluzobnu cestu, na ktord bol vyslany zamestndvatelom;
imyselné alebo hrubo nedbanlivé konanie proti pravidlam bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci;

umyselné alebo hrubo nedbanlivé konanie proti pravidlam poZiarnej ochrany a
Zivotného prostredia;

spachanie trestného ¢inu, alebo imyselné spdsobenie skody v pracovnej dobe alebo v
stvislosti s vykonom prace;

nezdvorilé spravanie k inym zamestnancom a zakaznikom v rozpore zo vieobecnymi
pravidlami slusného spravania, wtrinost , alebo hruba nesludnost pokial bude takéto
konanie predmetom staZnosti u zamestnavatela;

nedodrzanie pokynov nadriadeného alebo zamestnancom zavinené nesplnenie Glohy
pri vykone prace;

nedodrianie povinnosti na ochranu obchodného tajomstva a dobrého mena
zamestnavatela a zneuZitie informacii;

zavinené poruienie povinnosti stanovenych pracovnym poriadkom a Etickym kédexom
zamestnancov Bytového podniku Piestany, s.r.o.;

fotografovanie a natacanie videozaznamov afalebo zhotovovanie obrazovych
avukovych a inych zaznamov na sikromné Ucely alebo iné dlely ako plnenie
pracovnych Gloh stanovenych zamestnavatefom.

Za zévainé poruienie pracovnej discipliny méze zamestnavatel skontit pracovny pomer
so zamestnancom vypovedou alebo okamiitym skonéenim pracovného pomeru v stlade
so ZP.

3.8. DOVOLENKA

Zikladnd vymera dovolenky je pat tyidiiov. Dovolenka vo vymere 3est tyidfiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovrsi 33 rokov a zamestnancovi, ktory sa
trvale stara o dieta. Zamestnanec preukazuje starostlivost o dieta rodnym listom dietata a
¢estnym vyhldsenim zamestnanca o starostlivosti o dieta. Na kratenie dovolenky sa vztahuje
ust. § 109 ZP. Za kaidi neospravedinent pracovni zmenu (kratiie casti jednotlivych
pracovnych zmien sa séitaju) zamestnavatel krati zamestnancovi dovolenku o dva dni.
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3.9. PRESETROVANIE STAZNOSTI

Ak sa vyskytn( na pracovisku zdvady alebo ak sa zamestnanec citi ukrateny vo svojich
pravach v pracovnopravnych vztahoch, riedi sa vzniknuty problém v prvom Stadiu na
pracovisku za Géasti priamych nadriadenych a v druhom $tadiu sa staznost riei za Gcasti
konatela spolotnosti.

3.10. ZAKAZ DISKRIMINACIE
Zakaz diskriminécie riegia okrem iného ustanovenia § 13, § 47, § 119 a § 119a Zakonnika prace.

Iv. CAST
MZDOVE PODMIENKY

4.1. Mzdové podmienky riei internd smernica spolo¢nosti, ktord tvori prilohu 1.

V. CAST
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

5.1. Zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri prici je zdkladnou povinnostou
zamestnavatela podla ZP a ustanovenia § 8 zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpelnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

5.2. Zamestnavatel je povinny dodriiavat svoje povinnosti vyplyvajice z ustanovenia § 6
zékona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

53. Pri wychove a vzdeldvani zamestnancov o BOZP zabezpedit vstupné Skolenie
zamestnancoy, periodické skolenia (pravidelné) pri preradeni zamestnancov, pred vykonom
nebezpeénych prdc, pri Specifickych povolaniach.

5.4. Zabezpetit odskodriovanie pracovnych trazov a choréb z povolania v zmysle platnych
predpisov.

5.5. Zabezpetit zamestnancom poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
podla prilohy 2 tejto KZ a zabezpetit Eistiace, umyvacie a dezinfekéné prostriedky podla
potrieb zamestnavatela.

5.6. ZAMESTNANCI SU POVINNI:

5.6.1. Dodriiavat predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, zasady
bezpeéného spravania sa na pracovisku, v silade s § 12 zak. €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a s uréenymi pracovnymi postupmi, s ktorymi boli riadne oboznameni.

5.6.2. Pouiivat pri praci ochranné zariadenia a osobné ochranné pracovné prostriedky,
starat sa o ne a riadne s nimi hospodarit. V pripade ukondenia pracovného pomeru je
zamestnanec povinny uhradit alikvotn €ast osobnych ochrannych prostriedkov do vysky
ich zivotnosti (jedna sa o odev a obuv).

5.6.3. ZUcastfioval sa koleni a vycviku zabezpefovanom zamestndvatelom v zaujme
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
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5.6.4. Podrobit sa skigkam a lekdrskym prehliadkam ustanovenym osobitnym predpisom.

5.6.5. Oznamovat bez zbytoéného odkladu svojmu nadriadenému alebo podlia potreby
organom dozoru nad bezpecnostou prace a technickym zariadenim nedostatky a zdvady,
ktoré by mohli ohrozit bezpeénost alebo zdravie pri prici. Podla svojich moZnosti
zUéastiovat sa na ich odstranovani. NepoZivat alkoholické napoje pocas pracovnej doby a
nenastupovat pod ich vplyvom do prace.

5.6.6. V ¢o najkratiom ¢ase a podla platnych predpisov oznamovat svojmu
nadriadenému a odborovym orgidnom poskodenie svojho zdravia v suvislosti s plnenim
pracovnych povinnosti.

5.6.7. Podrobit sa vyietreniu prislusnym organom, ¢i nie si pod vplyvom alkoholu.
Opravnenym k vySetreniu vplyvu alkoholu je pre vietkych zamestnancov spolocnosti
konatel a pre zamestnancov nadriadeni, na vietkych stuprioch riadenia, pripadne dalsi
prizvany zamestnanec spoloénosti. Odmietnutie podrobit sa dychovej skiske vplyvu
alkoholu je povazované za potvrdenie vplyvu alkocholu.

5.7. Zamestndvatel umoini odborovym organom wvykondvanie kontroly nad stavom
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci v rozsahu danom platnymi predpismi.

vi. CAST
SOCIALNY FOND A SOCIALNA OBLAST

6.1. SOCIALNY FOND

6.1.1. Fond slizi zamestnancom spolotnosti a ich rodinnym prislusnikom (maniel,
manzelka a nezaopatrené deti v zmysle zakona ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o
zmene a doplneni zdkona ¢ 461/2003 Z. z. o socidlnomn poisteni v zneni neskordich
predpisov).

6.1.2. Zdroje fondu

a) nevylerpany zostatok fondu k 31. 12. predchadzajiceho roka;

b) 0,6 % - povinny pridel - zdkon €. 152/1994 Z. z., v zneni neskor3ich predpisov;

c) 0,5%-§3ods. 1, pism.bzdkona ¢ 152/1994 Z. z., v zneni neskor3ich predpisov;

d) 0,4 % - za podmienky, ie zamestnavatel v predchidzajicom roku dosiahol zisk a
tieZ vysporiadal svoje danové a odvodove povinnosti;

e) dalsi pridel zo zisku.

6.2. POUZITIE FONDU

6.2.1. Prispevky zo socidlneho fondu

a) Prispevok za zotrvanie v pracovnom pomere
V ramci socidlnej politiky sa zamestnancom spolofnosti poskytne prispevok
za podmienky, Ze pracovny pomer v spoloénosti (potitaju sa aj pravni predchodcovia
BPP, s.r.0.) trval 10 rokov a za kaidych dal3ich 5 rokov. Prispevok je v sume 10,00 €/rok.

b) Prispevok ku diu zdravia
Spoloénost mobie poskytnut vietkym zamestnancom prispevok vo vyske najviac
100,00 € na osobu. Prispevok bude vyplateny v mesiaci maj b. r., vo vyactovani za
mesiac april b. r.
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6.2.2. Dalsie plnenia zo socidineho fondu

a) Spoloénost méZe zakdpit zamestnancom poukazky na nakup tovaru pri prilezitosti
vianoénych sviatkov v hodnote 150,00 € na osobu. Nakupné poukaiky k Vianociam
dostanu vietci zamestnanci, ktori st v pracovnom pomere k 1. 9. bezného roka a nie su
vo vypovednej dobe.

b) Spoloénost moze poskytnit prispevok na rekredciu zamestnancov v sume maximalne
600,00 € na zamestnanca.

c) Spoloénost moie v ramci daldieho socidlneho programu prispiet na zabezpelenie
§portovych, spolocenskych podujati s posedenim a kultdrnych podujati v celkove] sume
max. 1 500,00 € ro¢ne, podla rozhodnutia konatela spolotnosti.

6.2.3. Zo socidlneho fondu nebudu éerpat prispevky osoby vykonavajlce prace na zdklade
dohody o vykonani price (§ 266 2P), dohody o brigddnickej praci Studentov (§ 227 ZP)
a dohody o pracovnej ¢innosti (§ 228a).

6.2.4. Spolocnost méie pri dostatku financnych prostriedkov svojim zamestnancom
poskytnit prispevok max. 250,00 € za rok na doplnkové dochodkové sporenie (treti
pilier) zo SF, v stlade s § 7 ods. (1) pism. g, zakona ¢. 152/1994 zikon o socidlnom fonde.

6.3. SOCIALNA OBLAST
V oblastiach socidlnej starostlivosti a sluieb sa zamestndvatel zavazuje s prihliadnutim na
svoje moznosti v jednotlivych oblastiach, poskytnat:

6.3.1. Zdravotnd starostlivost

Za UGcelom zdravotnej prehliadky poskytne zamestndvatel platene volno a to 3aj
novoprijatym zamestnancom v pripade ich prijatia. Naklady na vstupnui lekdrsku prehliadku
hradi zamestnavatel. Niklady na dalsie periodické lekdrske prehliadky, ktoré wyiaduju
pravne predpisy, tieZ hradi spolocnost.

6.3.2. Stravovanie

Vsulade s § 152 ZP vzneni neskordich predpisov, bude zamestndvatel poskytovat
zamestnancom na stravu finanény prispevok. Tento prispevok vo vyske 55 % ceny obeda
méie byt az do vyiky éasového pasma 5 - 12 hodin sadzby stravného pre tuzemsko v silade
s § 5, odsek a), zakona & 283/2002 Z. z. o cestovnych nihradach v zneni neskorsich
predpisov. Sumy stravného sa stanovuji opatrenim Ministerstva prace socidlnych veci a
rodiny. Zamestnavatel stanovi kalkuldciu ceny stravného pre zamestnancov. Prispevok zo
socialneho fondu je maximalne 0,60 € denne, vidy podla stanovenej kalkuldcie. V pripade
zmeny stravného sa prispevok zo socidlneho fondu méze zmenit so sihlasom konatela. Na
zaklade suhlasu konatela bude zvyind suma na stravovanie zahrnutd do nedanovych
vydavkov spoloénosti. Financny prispevok na stravovanie sa bude poskytovat
zamestnancom aj v ¢ase ich ospravedlnenej nepritomnosti v praci, pocas dovolenky, PN
a OCR, okrem sviatku.

6.3.3. Doplnkové déchodkové sporenie

Zamestnavatel umoini (éast na doplnkovom déchodkovom spareni (dalej DDS) vietkym
zamestnancom, ktori st v hlavnom pracovnom pomere a maji zaujem o DDS, v sulade s
ustanoveniami zakona €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov. Zamestnavatel bude pri Ocasti
na DDS postupoval v zmysle zamestnivatelskej zmluvy s Doplnkovou déchodkovou
sporiteffiou STABILITA. Prispevok zamestndvatefa je 5 % podla dodatku € 3 k
zamestnavatelskej zmluve €. 100000566 z vymeriavacieho zékladu (t. j. z0¢tované mzdy
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a nahrady mzdy zamestnancov, ktori st poistencami DDS Stabilita). Uéast zamestnancov
na DDS vznika podpisanim zamestnaneckej zmluvy s DDS. Prispevok zamestnanca je:
a) zakladny - vyika prispevku nemoie byt niisia ako 4,00 € mesacne,
b) zvyieny - zamestnanec si méie k zakladnému priplacat zvyseny prispevok,
podla vlastného rozhodnutia,
¢} jednorazovy - zamestnanec si moze prispiet jednorazovou Ciastkou k zékladnému a
zvydenému prispevku.
Kaidd zmena vysky prispevku DDS za zamestnanca bude realizovana zamestnancom a
zamestndvatelom. Zamestndvatel sa zavdzuje, e pripadné odstipenie od
zamestnavatelskej zmluvy prerokuje s prislusnym odborovym organom najmenej jeden
mesiac pred ozndmenim DDS. Zamestnavatel prerokuje pripadné vypovedanie
zamestnavatelskej zmluvy s odborovym orgdnom najmenej jeden mesiac pred odoslanim
vypovede.

6.3.4. Investiéné Zivotné poistenie
Zamestnavatel umoini Gcast na investicnom Zivotnom poisteni. Zamestnavatel prispeje

zamestnancom na investicné Zivotné poistenie z nakladov v sume 9,96 € mesacne, na
z4klade uzatvorenej zamestndvatelskej zmluvy so Zivotnou poistoviiou. Prispevok
zamestnanca je najmenej 3,32 € mesacne. V pripade praceneschopnosti zamestnanca
presahujicej 1 mesiac, je zamestnanec povinny prispevok na Zivotné poistenie
(zamestnanca + zamestndvatela) uhradit v plnej vyike sam. V tomto pripade je tieZ
zamestnanec vo vlastnom zaujme povinny kontaktovat sa s poistoviiou.

6.3.5. Naroky zo socidlnej oblasti si nemézu uplatfiovat osoby vykondvajlce prace na
z24klade dohody o vykonani prace (§ 266 ZP), dohody o brigadnickej praci Studentov (§ 227
ZP) a dohody o pracovnej innosti (§ 228a).

VII. CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

7.1. KZ je zavizna pre obidve strany, ktoré ju uzavreli a jej plnenie je mozné vymahat sidnou
cestou.

7.2. Tato KZ nadobida platnost diiom podpisu obidvomi zmluvnymi stranami, Géinnost
nadobuida 01. 01. 2025, po jej zverejneni v zmysle ust. § 47 a) ods. 2 Obcianskeho zdakonnika
na webovom sidle zamestnavatela a v Centralnom registri zmliv.

7.3. T&to KZ sa uzatvara na dobu uréitl, od 01. 01. 2025 do 31. 12. 2025. Ak sado 31.12. 2025
neuzatvori kolektivna zmluva na rok 2026, Géinnost tejto kolektivnej zmluvy sa predlzuje do
nadobudnutia G¢innosti kolektivnej zmluvy na rok 2026.

7.4. V priebehu platnosti KZ je moiné dodatkami menit a doplfat jej jednotlivé &asti. Pri
tejto zmene sa postupuje rovnako ako pri uzatvarani novej KZ.

7.5. KZ mbdie byt jednostranne potas svojej platnosti vypovedand v pripade zaniku
odborovej organizacie pri BPP, s.r.0. bez nastupcu a zaniku organizacie jej likvidaciou.

7.6. Odborovéd organizacia sa zavazuje oboznamit zamestnancov s konecnym znenim KZ do
15 dni od jej uzatvorenia.
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7.7. Zamestnavatel a odborovd organizdcia zabezpedia archivaciu KZ v zmysle zakona o
kolektivnom vyjednavani.

7.8. Vyhodnotenie plnenia KZ vykond odborova organizécia vidy po uplynuti polroka.

7.9. Zmluvné strany sa zavizuji wylagit akukolvek politick éinnost politickych stran, hnuti a
iniciativ vo vnutri obchodnej spolocnosti.

Piestany, 05. 11. 2024

Zamestnavatel Z4kladna organizicia Odborového zvizu KOVO
Bytor T 3tany

Zéadnd e MATU NG
: By
Bytovy (S, Skol
TeEela o organi

Ing. Uilia%-lubinsk;’r, CSc. Jarmila Miskovicova
konatel predseda

4 PRILOHY
1. Interna smernica
2. Zoznam na poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
3. Oboznidmenie zamestnancov s platnou KZ - menny zoznam
4. Rozdelovnik
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