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                                                                                                                       PRÍLOHA č. 1  
 

PODMIENKY PRE ZARADENIE ZAMESTNANCA   
s platnosťou od 01. 01. 2020 

 
Zamestnávateľ zaradí zamestnanca v súlade s prílohou č. 1 k zákonu č. 311/2001 Z. z. v znení 
neskorších predpisov. 
  
1. stupeň - pomocné  práce  alebo manipulačné práce - patria sem pracovné miesta:   
  

- upratovačka - tr. 1 
- pomocný robotník, vodič - tr. 1                                                 
- informátor, obsluha telefónnej ústredne - tr. 2 

 
2. stupeň - ucelené  rutinné práce, odborné, rutinné kontrolovateľné práce, spojené s 
hmotnou  zodpovednosťou, výkon jednoduchých remeselných  prác,  výkon  
kontrolovateľných   administratívnych prác, hospodársko-právnych, prevádzkovo-technických 
alebo  ekonomických, podľa  pokynov alebo ustanovených postupov. Patria sem pracovné 
miesta:   
 

       -     dispečer,  kurič-údržbár - tr. 3 
- inštalatér - tr. 6                                             
- kúrenár - tr. 6 
- mechanik elektrických zariadení - tr. 6                                          

          
3. stupeň - výkon   rôznorodých  odborných  alebo  ucelených  prác  alebo  samostatné   
zabezpečovanie menej zložitých  agend,  riadenie  alebo  operatívne  zabezpečovanie  chodu  
zariadení  alebo prevádzkových procesov spojené so zvýšenou duševnou námahou. Patria sem 
pracovné miesta: 
 

- špecialista ekonomického útvaru - tr.  7 
- referent účtovník domov  v správe BPP, s.r.o. -  tr. 6 
- referent účtovník pokladne a skladu - tr.  6 
- špecialista účtovník nájomného a vymáhania pohľadávok - tr.  7 
- referent účtovník nájomného a vymáhania pohľadávok - tr.  6 
- referent útvaru riaditeľa - tr. 6 
- asistentka konateľa a riaditeľa - tr. 7 
- špecialista pre ľudské zdroje – tr. 7 
- referent podateľne  tr. 6 
- špecialista bytový technik -  tr. 7 
- referent bytový technik -  tr. 6 
- referent výroby a rozvodu tepla – tr. 6 
- referent riadenia dispečingu – tr. 6       
- špecialista výroby a rozvodu tepla – tr. 7 
 

4. stupeň – samostatné  zabezpečovanie  odborných  agend,  výkon  systémových  
a metodických   prác, spojený  so  zvýšenou  duševnou  námahou,  riadenie,  organizácia    
a koordinácia  procesov s prípadnou zodpovednosťou za životy a zdravie  iných  osôb.  
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Patria sem pracovné miesta:   
 

- vedúci útvaru výroby tepla a správy bytových domov – tr. 8 
 

5. stupeň – práce tvorivé, metodické, s vysokou duševnou námahou. Patrí sem pracovné 
miesto: 
   

- právnik – tr. 9  
 
6. stupeň – tvorivé riešenie úloh, vysoký stupeň zodpovednosti 
 

- riaditeľ - tr. 10     
 
 
K jednotlivým stupňom sú priradené pracovné miesta a k pracovnému miestu sú priradené 
platové triedy. 
 

Trieda Tarifná mzda v € za mesiac 

 

    

             Od             Do 

Tarifná mzda v € za hodinu 

 

 

             Od             Do  

Osobné 

ohodnotenie do 

stanovenej 

maximálnej výšky 

tarifnej mzdy 

 1. 580,00 –   650,00 3,00  –   3,50   70 % 

 2. 600,00 –   680,00 3,10  –   4,00   70 % 

 3. 620,00 –   700,00 3,20  –   5,00   70 % 

 4. 640,00 –   720,00 3,30  –   5,50   70 % 

 5. 650,00 –   850,00 3,50  –   6,00   70 % 

 6. 670,00 –   950,00 3,80  –   6,50   80 % 

 7.    690,00 –   1050,00 4,00  –   7,00   80 % 

 8.   700,00 –   1250,00 -   100 % 

 9.   720,00 –   1500,00 – 100 % 

10.   750,00 –   1800,00 – 100 % 

 
Piešťany, dňa 18. 12. 2019 
 

Zamestnávateľ 
 
 
 
 
 

podpísané 
 

........................................................ 
Ing. Viliam Hubinský, CSc.  

Predseda ZO Odborového zväzu KOVO 
Bytový podnik Piešťany, s.r.o. 

 
 
 
 

podpísané 
 

........................................................ 
Jarmila Miškovičová 

                                konateľ 


