PRILOHA €. 1

PODMIENKY PRE ZARADENIE ZAMESTNANCA
s platnostou od 01. 01. 2020

Zamestnavatel zaradi zamestnanca v sulade s prilohou €. 1 k zakonu €. 311/2001 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

1. stupen - pomocné prace alebo manipulacné préace - patria sem pracovné miesta:

- upratovacka-tr. 1
- pomocny robotnik, vodic - tr. 1
- informator, obsluha teleféonnej Ustredne - tr. 2

2. stupen - ucelené rutinné prdce, odborné, rutinné kontrolovatelné prace, spojené s
hmotnou zodpovednostou, vykon jednoduchych remeselnych prac, vykon
kontrolovatelnych administrativnych prac, hospodarsko-pravnych, prevadzkovo-technickych
alebo ekonomickych, podla pokynov alebo ustanovenych postupov. Patria sem pracovné
miesta:

- dispecer, kuri¢-adrzbar - tr. 3

- inStalatér-tr. 6

- kurendr-tr.6

- mechanik elektrickych zariadeni - tr. 6

3. stupen - vykon rbéznorodych odbornych alebo ucelenych prac alebo samostatné
zabezpecovanie menej zlozitych agend, riadenie alebo operativne zabezpecovanie chodu
zariadeni alebo prevadzkovych procesov spojené so zvySenou dusevnou ndmahou. Patria sem
pracovné miesta:

- Specialista ekonomického atvaru -tr. 7

- referent Uc¢tovnik domov v sprave BPP, s.r.o.- tr.6

- referent Uctovnik pokladne a skladu - tr. 6

- Specialista uctovnik najomného a vymahania pohladavok - tr. 7
- referent Uctovnik ndjomného a vymahania pohladavok - tr. 6
- referent Utvaru riaditela - tr. 6

- asistentka konatela a riaditela - tr. 7

- Specialista pre ludské zdroje —tr. 7

- referent podatelne tr. 6

- Specialista bytovy technik - tr. 7

- referent bytovy technik - tr. 6

- referent vyroby a rozvodu tepla—tr. 6

- referent riadenia dispecingu —tr. 6

- S$pecialista vyroby a rozvodu tepla —tr. 7

4. stupen — samostatné zabezpecCovanie odbornych agend, vykon systémovych

a metodickych préc, spojeny so zvySenou duSevnou ndmahou, riadenie, organizacia
a koordinacia procesov s pripadnou zodpovednostou za Zivoty a zdravie inych osoéb.
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Patria sem pracovné miesta:

- veduci Utvaru vyroby tepla a spravy bytovych domov —tr. 8

5. stupen — prace tvorivé, metodické, s vysokou duSevnou namahou. Patri sem pracovné
miesto:

- pravnik—tr.9

6. stupen — tvorivé rieSenie uloh, vysoky stupen zodpovednosti

- riaditel' - tr. 10

K jednotlivym stupfiom su priradené pracovné miesta a k pracovnému miestu su priradené
platové triedy.

Trieda |Tarifna mzda v € za mesiac | Tarifna mzda v € za hodinu Osobné

ohodnotenie do

stanovenej
od Do Ood Do maximalnej vysky
tarifnej mzdy

1. 580,00 - 650,00 3,00 - 3,50 70 %
2. 600,00 - 680,00 3,10 - 4,00 70 %
3. 620,00 - 700,00 3,20 — 5,00 70 %
4, 640,00 - 720,00 3,30 — 5,50 70 %
5. 650,00 — 850,00 3,50 - 6,00 70 %
6. 670,00 — 950,00 3,80 - 6,50 80 %
7. 690,00 - 1050,00 4,00 - 7,00 80 %
8. 700,00 - 1250,00 S 100 %
2l 720,00 - 1500,00 - 100 %
10. 750,00 — 1800,00 - 100 %

Piestany, dria 18. 12. 2019
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